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РУДИ  МЕТАЛУ РУДИ  МЕТАЛУ 

15 січня у Криворізькому академічному 
театрі драми і музичної комедії імені Тараса 
Шевченка всі криворіжці, які цьогоріч були 
відповідальними за новорічний настрій, на свою 
адресу почули чимало добрих слів. Керівництво 
міста  і особисто мер Юрій Вілкул, голова 
Криворізького міського комітету профспілки 
металургів і гірників України Анатолій Мака-
ренко під час оголошення підсумків міського 
огляду-конкурсу на проведення новорічних та 
різдвяних свят «Ялинка – 2016» щиро  вітали 
всіх причетних до організації новорічних та 
різдвяних культурно-мистецьких заходів у ялин-
кових містечках, новорічних вистав у закладах 

культури, спортивних устано-
вах тощо. А потім оплесками 
зустрічали переможців, визна-
чених міською комісією (до її 
складу вже кілька років поспіль 
також входить завідуюча 
інформаційно-організаційним 
відділом міськкому ПМГУ 
Марія Загребельна). Того дня 
за заслуженими нагородами 
на сцену запрошувалися  понад 
150 земляків.

Продовження – на стор. 4-5

За створення казки — За створення казки — 
 вдячність та оплески вдячність та оплески Головні прикмети Ново-

го року – це ялинка та Дід 
Мороз. У новорічно-різдвяні 

свята названі зимові символи 
криворіжцям додавали на-
строю та створювали  непо-

вторну атмосферу казковості.  
У кожному районі нашого 

міста, починаючи з Дня святого 
Миколая і аж до Водохреща, 

світилися вогниками ялинкові 
містечка. У них, а також у 

палацах культури, спорту, 
театрах, позашкільних мистець-

ких і спортивних навчальних 
закладах, школах  для дітей 
та молоді організовувалися 

культурно-мистецькі заходи. 
Скільки творчості та креативу 

треба було «задіяти»  дорос-
лим, аби їх ялинки, казкові 

персонажі, новорічні дійства та 
шоу прийшлися підростаючому 

поколінню до душі! 
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 Упродовж 2015 року в результаті 
спільних заходів,  здійснених 
Національною службою посе-
редництва і примирення (далі – 
НСПП) та Федерацією профспілок 
України у ході сприяння вирішенню 
колективних трудових спорів та 
запобігання їх виникненню, по-
гашено заборгованість із виплати 
заробітної плати в сумі понад 617 
млн. грн. Це – 70% від загальної 
суми боргу, що стала основною 
причиною виникнення спорів та 
конфліктних ситуацій.

За цей період Національна служба 
посередництва і примирення з метою 
сприяння вирішенню колективних тру-
дових спорів та запобігання їх виник-
ненню провела 2081 примирну про-
цедуру.

Протягом 2015 року Національна 
служба посередництва і примирення 
сприяла вирішенню 188  колективних 
трудових спорів  (3 – на національному 
рівні, 4 – на галузевому, 7 – на 
територіальному, 174 – на виробни-
чому), у яких брали участь близько 
1,3 млн. працівників 8340 суб'єктів го-
сподарювання. Загалом у зазначених 
188 спорах найманими працівниками 
було висунуто 480 вимог, з яких 49,4%  
стосувалися невиконання вимог зако-
нодавства про працю; 40,8%  – колек-
тивного договору, угоди або окремих 
їх положень; 8,5% – встановлення 
нових або зміни існуючих соціально-
економічних умов праці та виробничо-
го побуту; 1,3% –  укладення або зміни 
колективного договору, угоди.

За сприяння НСПП та профспілок 
упродовж 2015 року вирішено та знято 

з реєстрації 121 спір  та 314 вимог.
З метою запобігання виникнен-

ню колективних трудових спорів та 
стабілізації стану соціально-трудових 
відносин протягом   2015 року НСПП 
здійснювались заходи щодо усунення 
742 чинників, які призвели до заго-
стрення  соціально-трудових відносин,  
на 774 підприємствах.

 Загалом у минулому році за сприяння 
НСПП знято з обліку 422 випадки та 
усунено 494 чинники, які призвели до 
загострення стану соціально-трудових 
відносин, на 539 підприємствах.

 Слід зазначити, що з початку 2015 
року за ініціативи профспілок відбулося 
18 страйків та 62 акції соціального про-
тесту, у яких взяли участь 34 тис. най-
маних працівників. 

За матеріалами сайту ФПУ.

П р о ф к о м   п е р в и н н о ї  о р г а н і з а ц і ї  П М Г У  П А Т 
«АрселорМіттал Кривий Ріг» у 2015 році надав правову 
допомогу членам профспілки за зверненнями в кількості 
понад однієї тисячі.

Роботодавець на вимоги профкому усунув 27 порушень 
діючого законодавства на підприємстві. Вони стосувалися пи-
тань забезпечення зайнятості трудящих, збереження робочих 
місць, запобігання необґрунтованим звільненням працівників 
тощо.

«У ході розгляду звернень членів профспілки та проведення 
перевірок у структурних підрозділах «АрселорМіттал Кривий 
Ріг» юридичний відділ профкому  виявив, приміром, що на 
підприємстві мали місце:

– скорочення посад працівниць, що знаходились у відпустці по 
догляду за дитиною (порушена ст.2 ЗУ «Про відпустки»);

–неврахування переважного права на залишення на роботі, 
скорочення робочих місць одиноких матерів, інвалідів (при 
проведенні процедури вивільнення працівників);

– недодержання гарантованого ст. 39 ЗУ «Про військовий 
обов’язок і військову службу» збереження робочого місця і се-
реднього заробітку за працівниками підприємства, призваними 
на строкову військову службу; 

–несвоєчасне оплачування лікарняних листків працівникам.
Протягом минулого року спеціалісти юридичного відділу про-

фкому  допомогли працівникам і профспілковим організаціям 
в написанні заяв у комісію по трудових спорах, складанні по-
зовних заяв, звернень до власника, державних органів. Загалом 
було складено 32 позовні заяви та інші процесуальні документи. 
16 судових рішень винесено на користь членів профспілки 
металургів і гірників України. Завдяки  цим судовим рішенням 
членам профспілки було повернено загалом 248 тисяч гривень 
різного роду компенсацій», –  зазначив начальник юридичного 
відділу профкому ПО ПМГУ «АрселорМіттал Кривий Ріг» Ігор 
Худик.

Наш кор.

ПРОФСПІЛКА ДОПОМОГЛА ПРОФСПІЛКА ДОПОМОГЛА 

АМКР: ПРАВОЗАХИСНА РОБОТА

РУШІЙНА СИЛА

У 2015 РОЦІ ПРОФСПІЛКИ ПРОВЕЛИ 
18 СТРАЙКІВ ТА 62 АКЦІЇ ПРОТЕСТУ

ТРЕБОВАНИЕ

ЗАРПЛАТА ДОЛЖНА РАСТИЗАРПЛАТА ДОЛЖНА РАСТИ
   В Налоговый кодекс Украины внесены измене-

ния, уменьшающие ставку единого социального 
взноса в 2016 году до 22% (ранее эта ставка была 
различной, в зависимости от группы риска пред-
приятий, в ГМК она составляла от 36% до 41%). 
Такое уменьшение значительно снижает нагрузку 
на фонд оплаты труда.

Поскольку в стране имеет место неуклонное падение 
покупательной способности зарплат, профсоюз ме-
таллургов и горняков Украины призывает направлять 
средства, освободившиеся в результате изменений в 
налогообложении, на повышение тарифов и окладов 
работников.

Соответствующие обращения Центрального комитета  
ПМГУ направлены председателям профсоюзных коми-
тетов первичных организаций ПМГУ, представителям 
собственников предприятий и организаций отрасли, 
главе Федерации металлургов Украины Сергею Белень-
кому, председателю совета Федерации работодателей 
горняков Сергею Сторчаку.

В письмах, адресованных стороне работодателей, в 
частности, отмечается: «Профсоюзы всегда поддер-
живали требования бизнеса о необходимости умень-
шения налогового бремени  на фонды оплаты труда. 
Сегодня, когда ставка налога значительно снижена, 
появилась возможность повысить заработную плату 
членам трудовых коллективов. Обращаемся к вам, как 
представителям социально ответственного бизнеса, с 
предложением рассмотреть совместно с профсоюзными 
комитетами предприятий размеры возможного повы-
шения тарифов и окладов с целью увеличения реальных 
доходов работников».

По материалам сайта ЦК ПМГУ.
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Двадцять п'ятого грудня в Цен-
тральному комітеті профспілки 
металургів та гірників України з 
нагоди 25-річчя ПМГУ відбувся 
прийом  ветеранів профспілкового 
руху. З кожного регіону на нього 
запросили по кілька представників 
галузі, що нині перебувають на за-
служеному відпочинку.

 Делегацію від Кривого Рогу 
склали Людмила Спаська (ве-
теран Криворізького міського 
комітету ПМГУ), Сергій Фелонюк 
(«АрселорМіттал Кривий Ріг»), 
Євгеній Лошаков (Південний ГЗК),  
Микола Школа (Криворізький 
залізорудний комбінат), Володимир 
Вовк (Інгулецький ГЗК), Василь Фе-
дорко (Центральний ГЗК).

Ось що по приїзді з 
Дніпропетровська розповів 
Микола Школа, який до-
вгий час очолював профком 
шахти «Гвардійська» :

–  Ус е  бул о  д о б р е 
організовано. Колишніх 
профлідерів,  тепер – 
пенсіонерів з Кривого Рогу 
було шість. Відправлялися 
ми від Криворізького 
міськкому ПМГУ. Перед 
поїздкою сфотографували-
ся на згадку разом із його 
головою Анатолієм Мака-
ренком. Дорога видала-

ся  легкою і приємною, 
за розмовами навіть не 
помітили, як і до облас-
ного центру дісталися. 
Там побачилися з коле-
гами з Дніпропетровська, 
Запоріжжя… Зустріч з 
ними була радісною, 
адже давненько вже не 
спілкувалися.

У  Ц е н т р а л ь н о м у 
комітеті для нас охоче 
провели екскурсію по 
новій будівлі, усе показа-
ли, розказали. А потім – 

урочиста частина. У своєму вітальному 
слові Сергій Комишев, голова ЦК 
ПМГУ, подякував нам за багаторічну 
активну роботу, яку було відзначено По-
чесними грамотами, а також кожному 
вручили фотолітопис, приурочений до 
25-річчя ПМГУ.  А в цій фотокнизі – уся 
історія профспілки, починаючи з пер-
шого з'їзду. Цікаво… Наприклад, мені 
довелося побувати делегатом на п'яти 
з'їздах ПМГУ.  Додому поверталися в 
доброму гуморі. 

Марина ОМЕЛЬНИЦЬКА.
Фото Оксани ШАХМОТЬ 
та Варвари СМІРНОВОЇ.

У ДРУЖНІЙ АТМОСФЕРІУ ДРУЖНІЙ АТМОСФЕРІ
З НАГОДИ 25-РІЧЧЯ ПМГУ

ТРЕВОЖИТ

«Правительство в этом году не выделило ни одной копейки 
на финансирование учреждений профтехобразования. Нет 
денег на зарплату преподавателям, инженерно-техническим 
работникам, на выплату стипендий. Не запланировано ни 
копейки на госзаказ. Складывается впечатление, что хотят 
закрыть большую часть учебных заведений ПТО», – в ин-
тервью высказала обеспокоенность Ирина Грек, заместитель 
директора по учебно-воспитательной работе Криворожского 
центра профессионального образования металлургии и ма-
шиностроения, профсоюзный лидер центра.

19 января криворожский городской голова Юрий Вилкул 
в ДК имени Артема встретился с руководителями, препо-
давателями и учащимися учебных заведений профтехобра-
зования, а также представителями трудовых коллективов 
и профсоюзов. Активное участие в этой встрече  принимал 
председатель Криворожского городского комитета ПМГУ 
Анатолий Макаренко. В своем выступлении он подчеркнул, 
что для промышленного Кривбасса роль профессионального 
образования – огромна. Ежегодно учреждения ПТО выпуска-
ют тысячи квалифицированных молодых работников, без 
которых не  было бы развития предприятий отрасли.   

На встрече говорили о том, что профтехобразование – не 
единственное, что фактически  взялась ликвидировать свои-
ми действиями центральная власть. Сокращены расходы на 
медицину, детский спорт и т.д. – в Украине социальная сфера 
под угрозой. И городская власть, и профсоюзы пообещали, 
что не будут спокойно наблюдать за происходящим в нашем 
городе. Как, к примеру, встали на защиту в начале 2015 года 
детско-юношеских спортивных школ, которые государство 
тоже оставило без финансирования. 

 Как стало известно, мэр подписал распоряжение, соглас-
но которому выделены средства из городского бюджета на 
финансирование учебных заведение системы ПТО в январе 
– на зарплаты  работникам и стипендии учащимся, а также 
на питание и содержание  учащихся-сирот. Юрий Вилкул 
призвал депутатов горсовета поддержать решение о дальней-
шем финансировании криворожских учреждений системы 
профтехобразования на ближайшей сессии. «Это позволит 
продолжить обучение 8,5 тыс. учащихся и работать более  
1,5 тыс. педагогам», – подчеркнул он.

Как заметил Анатолий Макаренко, представители лицеев, 
других учебных заведений профтехобразования покидали 
встречу в приободрённом расположении духа, так как уви-
дели, что город и профсоюзы не на словах, а на деле готовы 
сообща решать возникшую проблему. 

По материалам сайта 
исполкома Криворожского городского совета.

ЧТО ОЖИДАЕТ ПРОФТЕХОБРАЗОВАНИЕ
Работники и учащиеся криворожских учебных за-

ведений системы профтехобразования   обратились 
к городскому голове с просьбой не допустить за-
крытия в Кривом Роге государственных учреждений 
профессионально-технического образования.
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 Продовження. Початок – на стор.1

Майже 7 мільйонів гривень витра-
тили на новорічні дитячі подарунки 
підприємства й організації, профспілкові 
первинки яких знаходяться на обліку 
в Криворізькій міській організації 
профспілки металургів і гірників 
України. Про це повідомив на врочи-
стостях голова міського комітету ПМГУ 
Анатолій Макаренко. Після чого додав, 
що слово «витратили» не зовсім до-
речно вживане, оскільки ці мільйони в 
сто разів більше повернулися дорослим 
щирою вдячністю, блиском очей малечі, 
їхньою радістю і сміхом. У новорічних 
ранках, які проходили в палацах культу-
ри та спортивних осередках підприємств 
ГМК (їх було – близько 90), узяли участь 
майже 40 тисяч дітей. 

ПРО ЯЛИНКИ ПРО ЯЛИНКИ 
І НОВОРІЧНІ ВИСТАВИ І НОВОРІЧНІ ВИСТАВИ   

На «Ялинці – 2016» відзначили велику 
роль криворізьких підприємств ГМК, 
які традиційно доклали багато зусиль і 
витратили чимало коштів для створен-
ня зимовими днями справжньої казки. 
Детально зупинюсь на номінаціях, у 
яких їх нагороджено. Уже котрий рік 
поспіль кращим визнається ялинкове 
містечко, облаштоване Південним ГЗК 
(фото — на стор. 1). Цей комбінат 
удостоєний Диплома гран-прі «за кра-
ще художньо-естетичне оформлення 
ялинкового містечка та облаштування 
ігрового майданчика для дітей і молоді, 
організацію новорічних та різдвяних 
культурно-мистецьких заходів, збе-
реження і розвиток національних 
традицій, свят та обрядів». Дипломами І 

ступеня відзначено облаштування  ялин-
кових містечок, організацію новорічних 
культурно-мистецьких заходів зу-
силлями Північного, Центрального, 
Інгулецького гірничо-збагачувальних 
комбінатів, «Кривбасзалізрудкому», 
«Ар селорМіттал  Кривий Ріг» . 
Керівництво названих підприємств за-
прошувалося на сцену для вручення їм 
нагород (фото вгорі).

За театралізоване відкриття ялинко-
вих містечок дипломами та пам’ятними 
подарунками нагороджено Палац 
культури «Інгулець» ТОВ «Соціальні 
ініціативи Криворіжжя»  («Новий 
рік з добром іде»), Палац культури 
«Північний» ТОВ «Соціальні ініціативи 
Криворіжжя»  («Новий рік спішить до 
нас»),  Палац культури «Центральний» 
ТОВ «Соціальні ініціативи Криворіжжя» 
(«Новий рік – фест, або Новорічні мрії 
здійснюються!»), Палац культури і 
творчості Південного ГЗК («Ялинонь-
ка сяє – друзів вітає»), Палац культури 
Криворізького залізорудного комбінату 
(«Новорічні пригоди, або Щасливий 
квиток»). 

Конкурсній комісії сподобалися 
новорічні заходи, що проводилися в 
осередках культури і творчості нашого 
міста. Це стосується і палаців культури 
підприємств. Традиційно  на високому 
рівні вони проходили в Палаці культу-
ри металургів «АрселорМіттал Кривий 
Ріг» (святкове дійство «Новорічні при-
годи мавпусі Русі»), ПК «Центральний» 
(вистава для дітей «Збери друзів»), ПК 
«Інгулець» (вистава за мотивами казки 
«Белоснежка и семь гномов»). Названі 
палаци культури удостоєні дипломів І 
ступеня та премій від Криворізького 
міського комітету профспілки металургів 
і гірників України. Дипломами ІІ ступеня 
та преміями нагородили Палац культу-
ри «Північний» (вистава «И один в поле 
воин, или Тайна старых часов»), Палац 
культури Криворізького залізорудного 
комбінату (театралізована вистава «Чу-
деса під Новий рік»), Палац культури і 
творчості Південного ГЗК (казка для 
дітей «Снігуронька»). 

КАЗКОВІ ПЕРСОНАЖІ – 
ХТО ВОНИ?

Поринути у світ казки дітям, звісно, 
допомагали казкові персонажі. Під час 
міського огляду-конкурсу «Ялинка – 
2016» конкурсній комісії довелося ви-
значитися також  з «кращими казковими 
героями». Отже, серед тих, хто був назва-
ний у цій номінації, – і Вікторія Менчи-
кова із ПК «Інгулець» (за роль Королеви 
в новорічній виставі за мотивами казки 
«Белоснежка и семь гномов»), Микола 
Волобоєв із ПК металургів (роль Кабана 
Степана у дійстві «Новорічні пригоди 
мавпусі Русі»), Анастасія Солонько із 
ПК «Центральний» (роль Рапунцель 
у виставі «Збери друзів»), Віктор Різун 
із ПК «Кривбасзалізрудкому» (роль 
італійського Діда Мороза у виставі «Чу-
деса під Новий рік»). 

 Андрій Хрипун, соліст народного 
циркового колективу «Арлекін», із ПКіТ 

«ЯЛИНКА-2016»

За створення казки — За створення казки — 
вдячність та оплескивдячність та оплески
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Федерація профспілок України  разом з газетою 
«Профспілкові вісті»  проводить фотоконкурс «За 
гідне життя людини праці!». Його мета – широке 
висвітлення професійної діяльності працівників різних 
спеціальностей та вікових категорій, пропагування 
безпечних і здорових умов праці, діяльності профспілок, спрямованої на 
захист конституційних прав та свобод членів профспілок. 

Конкурс, у якому можуть взяти участь усі бажаючі, розпочався у жовтні 2015 року. 
Завершується 20 лютого 2016 року. Учасники  конкурсу  мають  надсилати свої 
фотороботи в електронному форматі до 20 лютого на  адресу Федерації  профспілок 
України з поміткою «на фотоконкурс» і обов’язково вказати:

-  повну   назву  підприємства;
-  повні  поштову  та  електронну  адреси;
- прізвище, ім’я, по-батькові і контактний телефон особи, відповідальної  за  участь  

у  конкурсі.
Підбиття підсумків фотоконкурсу, оцінювання надісланих  фоторобіт  та визна-

чення  переможців  здійснює  конкурсна  комісія. Для  оформлення стендів фотови-
ставки до  VII з’їзду  ФПУ  24 березня 2016 року друкуються кращі роботи, визначені 
конкурсною комісією. Фотографії друкуються за рахунок Федерації профспілок 
України.

 Критерії  оцінки  фоторобіт:
– ефективність,  комплексність та глибина  висвітлення теми;
– популяризація досягнень і результатів діяльності ФПУ, її членських     організацій 

у вирішенні соціально-економічних проблем  працівників;
– сприяння формуванню  позитивного  іміджу  профспілок  і  мотивації  

профспілкового  членства;
– художня якість;
– експресія фотознімку, технічна якість;
– оригінальність  подання  матеріалу.

   

Південного ГЗК відзначений за 
композицію «Новорічний ярмарок» 
у казці «Снігуронька». Зразковий 
ансамбль хореографічних мініатюр 
«Жарт» із ПК «Північний» – за 
«Танок мишей» у театралізованій 
виставі «И один в поле воин, или 
Тайна старых часов». Зразковий 
вокальний колектив «Руданочка» 
із ПК «Центральний» – за пісню 
«З Новим роком» у виставі для 
дітей «Збери друзів». Зразковий 
хореографічний ансамбль «Юність» 
із ПК металургів – за танок «На 
дискотеку» у святковому дійстві 
«Новорічні пригоди мавпусі Русі». 
Зразковий театр естрадної пісні 
«Містер Норд» із ПК «Інгулець» 
– за пісню «Новогодние игрушки» 
в новорічній виставі за мотивами 
казки «Белоснежка и семь гномов» 
(фото — на стор.4).

Окремо на сцену запрошува-
лися для вручення відзнак  го-
лови профспілкових комітетів 
первинок ПМГУ промислових 
підприємств:  Криворізького 
залізорудного комбінату – Юрій 
Деркач, Південного ГЗК –  Анатолій 
Филоненко,  Інгулецького ГЗК – 
Анатолій Логачов,  Північного ГЗК  
– Наталія Шамрицька,  Централь-
ного ГЗК –  Дмитро Васильченко, 
«АрселорМіттал Кривий Ріг»  – Юрій 
Бобченко. Профлідерів відзначено 
«за якісну організацію новорічних 
та різдвяних культурно-мистецьких 
заходів у ялинкових містечках, збе-
реження і розвиток національних 
традицій,  свят та обрядів». Гене-
ральний директор ТОВ «Соціальні 
ініціативи Криворіжжя» Олег Швед 
удостоєний Подяки за всебічну 
підтримку закладів культури в 
проведенні новорічних та різдвяних 
свят.

Цього року красиве спортивне 
свято «Ялинка на воді» найкраще 
вдалося колективу Палацу спор-
ту СК «Інгулець» ТОВ «Соціальні 
ініціативи Криворіжжя». 

Оплесками того дня зустрічали і 
Олександра Лєщинского, директора 
Криворізького центру професійної 
освіти металургії та машинобу-
дування – навчального закладу, 
профспілкова первинна організація 
якого стоїть на обліку в Криворізькій 
міській організації ПМГУ. Олексан-
дра Володимировича нагороджено 
в номінації «За створення належ-
них умов для змістовного дозвілля 
молоді в період зимових канікул, 
відродження українських традицій, 
звичаїв та обрядів, активну участь у 
міських новорічних заходах».

О. НОВАЧЕНКО.
Фото автора, Олени ШАНЮК 

та Олега ГРЯЗНОВА. 

УМІЄТЕ ФОТОГРАФУВАТИ? 

ТОДІ ЗАРОБЛЯЙТЕ ГРОШІ!
юю ю 

!!

Переможці фотоконкурсу відзначаються  Подякою  голови  ФПУ  та грошови-

ми винагородами: І місце – одна  премія 1500 грн.; 

II місце – одна  премія  1000 грн.;  III місце – дві  премії по  500 грн.

І професіоналам фотосправи, і аматорам бажаємо удачі! Пропагуйте свої 

організації, підприємства, випробовуйте себе та заробляйте гроші!

За матеріалами сайту ФПУ.

На Криворізькому залізорудному комбінаті прижилася добра традиція. Ось 
уже десятий рік поспіль представники молодіжної ради цього підприємства 
на чолі з Василиною Котович у новорічні свята дарують позитивні емоції 
дітям з обмеженими фізичними можливостями, батьки яких працюють на 
Криворізькому залізорудному комбінаті.

16 січня новорічний десант молодіжників у 
складі Діда Мороза (Максим Коваль – го-

лова молодіжної ради електромеханічної 
служби шахти «Родіна» ПГЦ 

сервісного управління з ремонту та 
монтажу шахтного обладнання), 
Снігуроньки (Світлана Головко 
– заступник голови молодіжної 
ради управління залізничного 
транспорту) та спеціаліста відділу 
по роботі з молоддю комбінату 
Марини Міхеєвої, з благород-
ною місією відвідав 22 сім’ї. За-

галом цьогоріч  «молодіжники» 
привітали подарунками майже 40 

дітей пільгових категорій.
 

Марина ОМЕЛЬНИЦЬКА.
 Фото Олега ГРЯЗНОВА.

ДЕСЯТИЙ РІК ПОСПІЛЬДЕСЯТИЙ РІК ПОСПІЛЬ

ФОТОКОНКУРС



ПІД ЗНАКОМ РУДИ І МЕТАЛУ ПІД ЗНАКОМ РУДИ І МЕТАЛУ№ 1 (154) січень  2016 року

Студентське життя — яскравеЗ винахідливою мавпочкою було супер!З винахідливою мавпочкою було супер!

6 7

Студенти нас радували добрими результатами в 
навчанні та виховній роботі. Триста випускників 
коледжу успішно захистили дипломні проекти, 
80 відсотків із них продовжили навчання в Кри-
ворізькому національному  університеті. Інші – от-
римали направлення працювати на підприємствах 
гірничо-металургійного комплексу: Криворізькому 
залізорудному комбінаті, Північному, Централь-
ному гірничо-збагачувальних комбінатах, «Ко-
рум КЗГО», «ЄВРАЗ Суха Балка». Великих зусиль 
до цього докладає директор коледжу Олександр 
Мілько.

Ми пишаємося студентами коледжу, які брали 
активну участь у регіональних олімпіадах з різних 
навчальних предметів і вибороли 28 призових 
місць.  Зазвичай, такі діти активні в усіх сферах 
життя, зокрема, в оглядах художньої самодіяль-
ності, мистецьких заходах, спартакіадах. Понад  
40 років очолює колектив викладачів фізичного 
виховання викладач-методист, відмінник освіти, 
людина, не байдужа до долі дітей, Станіслав Дов-
женко. Завдяки і його ентузіазму, кожен четвертий 
студент відвідує спортивні секції. А у нас їх – більше 
10! Працівники коледжу намагаються максималь-
но огорнути теплом сердець всіх дітей, особливо 
обділених батьківською увагою. У нас здобувають 
освіту 63 сироти, серед них є кращі спортсмени: 
Віктор і Володимир Федоренки, Данило Хандогін, 
Марія і  Катерина Блащук,  Ольга Пахомова, Вла-
дислава Міньчук. Ми віримо, що такі цілеспрямо-
вані хлопці і дівчата обов’язково досягнуть своєї 
професійної мети і вже скоро стануть незамінними 
спеціалістами на виробництві.

Профспілковий комітет 
первинки ПМГУ коледжу неодноразово нагороджу-
вав Почесними грамотами та заохочував преміями 
студентів, які добре навчаються і беруть активну 
участь у спортивній та творчій діяльності.  У но-
ворічні свята кожна профспілкова група одержує 
солодощі. Уже стало доброю традицією на День 
святого Миколая вітати  дітей-сиріт новорічними 
подарунками від Криворізького міського комітету 
профспілки (на фото). Повірте, така турбота не 
залишається непоміченою. Від імені студентів-сиріт 
за такі добрі справи хочеться подякувати міськкому 
профспілки металургів і гірників України, побажати   
перемог у відстоюванні соціальних гарантій для лю-
дей праці, зокрема, студентської молоді. Ми вдячні 
міському комітету ПМГУ за ділове співробітниц-
тво, вчасні поради, консультації, підтримку наших 
ініціатив, матеріальне заохочення молоді. Допо-
мога підростаючому поколінню в найближчому 
майбутньому обов’язково принесе плоди.  

Любов ЗАЙЧЕНКО, 
голова  профкому студентів ПО ПМГУ 
Гірничо-електромеханічного коледжу.   

Фото надано автором.
Р.S. Коли верстався номер, Любов Зайченко 

повідомила, що початок 2016-го для Гірничо-елек-
тромеханічного коледжу розпочався продуктивно. 
З 12 по 17 січня для 84 студентів різних курсів ор-
ганізували поїздку на Західну Україну. Надихнув 
Львів, подарував незабутні емоції гірськолижний 
курорт «Плай». Подорож удалася завдяки великому 
ентузіазму профкому студентів навчального закла-
ду, а також викладача історії Наталії Фірсової.                  

 Кожного разу, перебуваючи в цьому професійному навчальному закладі 
на святкових дійствах, переконуюсь у польоті фантазії його творчого ко-
лективу. Завжди креативно підходять до справи Галина Денгаур (психолог, 
голова комісії профкому по роботі з молоддю), Любов Бондарєва (викладач 
української мови і літератури, зарубіжної літератури), Ірина Клещенко (за-
ступник директора з виховної роботи), Віталій Голоус (лаборант). Цього разу 
тут теж було місце і яскравим костюмам новорічних персонажів, і конкурсам, 
і творчим сюрпризам, і подарункам. З роллю Снігуроньки вдало впоралася 
третьокурсниця Вікторія Бандура, Діда Мороза – третьокурсник Слава Вин-
ниченко. Їх, як і талановитих вокалістів-старшокурсників Дмитра Должен-
чука, Кароліну Кравчук, Карину Ситніченко, аудиторія сприймала «на ура».

Окрім новорічних та казкових героїв, 24 грудня в гості до учнів Криворізько-
го професійного гірничо-металургійного ліцею завітали головний спеціаліст 
міського комітету профспілки металургів і гірників України Сергій Узлов  
(фото 1) і заступник голови профкому первинки ПМГУ Південного ГЗК 
Олександр Чайніков (фото 2). Як і годиться, не з пустими руками. І Сергій 
Володимирович, і Олександр Вячеславович тепло привітали хлопців і дівчат 
з Днем святого Миколая, з усіма новорічно-різдвяними святами, побажали 
учням міцних знань і знайти своє достойне місце в професійному житті. 
Олександр Чайніков, користуючись нагодою, особисто звернувся до молоді 
з запрошенням на виробничу екскурсію. Потім профспілкові працівники 
виконали приємну місію – вручили дітям солодкі подарунки. Директор 
ліцею Василь Касьян і профспілковий лідер Василь Цегельський висловили 
вдячність профспілці металургів і гірників України, зокрема, її представникам, 
за увагу та турботу до підростаючого покоління. «Щороку ми звертаємося по 
допомогу для наших учнів до міського комітету ПМГУ, профкому Південного 
ГЗК і нам завжди йдуть назустріч», – підкреслив Василь Цегельський. Зі свого 
боку профком Криворізького професійного  гірничо-металургійного ліцею, 
за доброю традицією, напередодні Нового року  придбав для дітей-сиріт та 
активістів профспілкового руху квитки до цирку. За словами Василя Іванови-
ча, 27 грудня 20 ліцеїстів відвідали циркову виставу. Отже, фінальна крапка 
року виявилася життєствердною.

Оксана ШАХМОТЬ,  фото автора.  

А ще – весело, яскраво та емоційно. Безперечно, вона (символ 2016 року) задала тон під час святкування Дня 
святого Миколая та Нового року в Криворізькому професійному гірничо-металургійному ліцеї.  

Сподіваємося на плодиСподіваємося на плоди
Найбільше щастя для вчителя – бачити успішними і самодостатніми своїх учнів. 

Яким був 2015 рік для молоді Гірничо-електромеханічного коледжу КНУ?

оку виявилася життєствердною

Триста випускників коледжу успішно за-

хистили дипломні проекти, 80 відсотків із 

них продовжили навчання в Криворізько-

му національному  університеті.

Уже стало доброю традицією на День 
святого Миколая вітати  дітей-сиріт но-
ворічними подарунками від Криворізько-
го міського комітету профспілки.

2

1
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Т а к о й  в о п р о с  « р о д и л с я »  в 
организационно-информационном 
отделе Криворожского городского 
комитета ПМГУ с тем, чтобы адресо-
вать его профсоюзным активистам из 
разных первичных организаций.

 «Узнать общественное мнение по 
данному вопросу мы решили в декабре, 
во время последнего занятия Школы 
профсоюзного лидера, которая весь 
2015 год действовала при городском 
комитете нашего профсоюза, – сказала 
заведующая названным отделом Мария 
Загребельная. – Поскольку хотелось 
узнать истинное отношение профсо-
юзных активистов, слушателей Школы 
профсоюзного лидера (а это почти 70 
человек), к ПМГУ, то на вопрос «За-
чем мне нужен профсоюз?» попросили 
отвечать инкогнито. Ответы получили 
честные, без прикрас. Конечно, есть над 
чем задуматься».

Из ответов стало понятно, что  
многие респонденты воспринимают 
профсоюз «как орган справедливо-
сти», а профком на предприятии – 
«как ближайшую инстанцию в борь-
бе  за свои трудовые права». 

Эмоционально выделяются такие от-
веты: «Без профсоюза мы будем, как 
рабы!», «Профсоюз металлургов и гор-
няков Украины – это большая защита 
работника от работодателей, «уютных 
депутатов», принимающих законы, ко-
торые всячески стараются ухудшить 
жизнь людей», «Профсоюз сейчас, в это 

непростое время, нам  необходим, как 
никогда. Это – и поддержка в трудную 
минуту (материальная и моральная), 
и забота друг о друге, и вовлечение в 
общественную жизнь», «Профсоюз 
доносит критику работников до ру-
ководителя предприятия», «Считаю, 
что наш профсоюз в данное время – 
единственная организация, которая мо-
жет противостоять беспределу власти 
против народа. Необходимо активнее 
выступать на телевидении и в других 
СМИ, чтобы людям донести позицию 
профсоюза по защите их интересов. 
Вообще, профсоюз – самая большая 
общественная организация, которой 
можно гордиться».

Процитирую несколько ответов пол-
ностью, без сокращений.

«Профсоюз нужен для самоутвержде-
ния, для сплочённости коллектива, для 
материальной поддержки нуждающих-
ся. Мне профсоюз дает очень большую 
возможность вырасти в глазах сотруд-
ников и руководителей, так как я им 
помогаю в решении разных вопросов. Я 
лично получаю большую радость, когда 
добиваюсь поставленной цели».

«Во-первых, ПМГУ нужен для защи-
ты прав трудящихся на горнодобываю-
щих предприятиях нашего города!!! Во-
вторых, профсоюз необходим активным 
молодым людям, которые желают себя 
проявить в общественной деятельности, 
хотят стать лидером в своем коллективе! 
В-третьих, ПМГУ должен продолжать 
профсоюзное обучение на темы: знание 

законодательства, психология общения, 
развитие лидерских качеств, публичное 
выступление. Профсоюз – это сила!»

«Профсоюз должен существовать, по-
тому что это действительно реальная 
помощь работникам в решении про-
блемных вопросов в диалоге (на рав-
ных) с работодателем. Когда есть про-
фсоюз, человек не остается наедине со 
своими проблемами».

Интересно, что некоторые активи-
сты в своих ответах высказали по-
желания. Это свидетельствует, конеч-
но же, о неравнодушии этих членов 
ПМГУ ко всему происходящему.

«Нашей организации необходимо по-
работать над имиджем профгрупорга. 
Создается впечатление, что профгру-
поргов вообще нет. Предлагаю допол-
нительно проводить обучающие тре-
нинги для профгрупоргов».

«Кроме своей основной функции 
– защитной, – профсоюз нужен для 
сдруживания коллектива: проведения 
интересного досуга, конкурсов, спар-
такиад… Пожелание: оказание матери-
альной поддержки в качестве поощре-
ния неосвобожденным профсоюзным 
работникам».

А завершить обзор хочу таким жиз-
неутверждающим ответом: «Я люблю 
наш профсоюз и горжусь им. В ПМГУ 
очень много хороших людей, а также 
много хороших идей, наработок, пред-
ложений».

О.МИХАЙЛОВА.

ОБЩЕСТВЕННОЕ МНЕНИЕ

ПРИЯТНЫЕ ВОСПОМИНАНИЯ

  Вступил в свои права 2016 год. Но мы всё ещё живем 
приятными воспоминаниями 2015-го, который уже позади.  
Вот чем запомнился прошлый год заместителю председа-
теля комиссии молодежной политики, культурно-массовой 

и спортивной работы 
профкома ПМГУ 

ПАО «Арселор-
Миттал Кривой 
Р о г »  С е р г е ю 
ОЛЕЙНИКУ:

 – Самый луч-
ший день 2015 
года личный это  – 
3 июля (день моего бракосочетания с любимым человеком), а общественной 
жизни – 27 февраля (посещение Анкары в составе украинской профсоюзной 

делегации и общение с родственным турецким профсоюзом). Хорошо, что счаст-
ливые моменты можно зафиксировать фотоаппаратом.

Наш корр.
Фото предоставлено Сергеем ОЛЕЙНИКОМ.

«ЗАЧЕМ МНЕ НУЖЕН ПРОФСОЮЗ?»«ЗАЧЕМ МНЕ НУЖЕН ПРОФСОЮЗ?»

«Мой  лучший  день  «Мой  лучший  день  
2015  года»2015  года»
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ЗИМОВІ ПОДОРОЖІ

Після довгої та стомлюючої дороги Карпати 
зустріли криворіжців морозом та  снігом. Пер-
ше, що кинулось в очі – це на базарах ялинки, 
які все ще були в продажу (хоча приїхали ми 
вже після Нового року – 4 січня). Як пояс-
нила привітна продавчиня – продаж ялинок 
тут здійснюється аж до святвечора. Саме з 
цього цікавого моменту почало створюватися 
враження, що ми трохи не в тій Україні, яка є 
вдома, у Кривому Розі. Навколо  — привітні, 
доброзичливі люди, багато туристів, а ще 
величні гори, тиша лісу, що зачаровує. Пер-
шого дня ми пройшли стежками та печерами 
опришків,  почули легенди цього краю, по-
бачили величний водоспад Пробій на річці 
Прут та просто гуляли віковим лісом.

Наступного дня криворізька група 
піднялась у найвище поселення в Україні – 
селище Верховину. Де ще, як не в карпатсько-
му селі, можна познайомитися зі справжніми 
українськими звичаями, традиціями! У музеї 
гуцульської етнографії, побуту та музичних 
інструментів пощастило послухати більше 
30 старовинних гуцульських музичних 
інструментів, найсміливіші спробували загра-
ти на справжній триметровій трембіті, учи-
лися правильно зав’язувати хустку. Увечері 
до нас прийшли колядники, зичили добро-
буту та щастя. У Карпатах не прийнято їм 
відмовляти, їх чекають і з радістю прийма-
ють не лише в домі, а й у готелях і навіть у 
кафе. Вважається, що діти разом з колядкою 
приносять у дім радість і добробут на весь 
новий рік.

 На так званий «десерт» ми залишили Ворох-
ту  та Буковель. Краса та велич найбільшого 
гірськолижного курорту лишає слів. Звичай-
но, більшість відвідувачів приїздять сюди 
саме для катання, але в комплексі є декілька 
підйомників, на які можна піднятися без спо-

рядження, щоб подивитися на весь масштаб 
курорту з висоти пташиного польоту. З гори 
Буковель за гарної погоди можна побачити 
Чорногірський хребет, найвищу гору України 
Говерлу та чудові траси Буковеля. На жаль і 
на щастя одночасно, наш підйом відбувався 
під час заметілі. Говерлу не вдалося побачити, 
але ми піднялись у снігову тучу, покаталися 
на невеличкій гірці висотою в 920 м і, звісно, 
набралися позитиву.

У Ворохті  мали змогу покататися на 
сноутюбі, санчатах, лижах та сноубордах. 
Вибір пав спочатку на сноутюби, але потім зу-
пинилися на сноубордах. І хоча до цього, крім 
Катерини Михайлівни, ніхто не був знайомий 
зі сноубордингом, вирішили  випробувати 
власні сили саме в цьому екстремальному виді 
спорту. Після інструктажу класного керівника 
і під її наглядом  почали з’їжджати. Спочатку 
– маленька гірка, постійні падіння. Та через 
певний час  усі підкорили доволі високу гору 
і вже навчилися впевнено стояти на дошці 
і потроху з’їжджати. Незабутні враження, 
яскраві падіння, «живі» фото – ось результат 
того дня.  

Крапку в  незабутній подорожі поставив 
Львів у своєму різдвяному убранстві. Аро-
мати кави, шоколаду і маленька гірчинка 
очікування потягу літали в повітрі цього 
найкрасивішого міста України. За розмова-
ми дорога додому здавалась уже і не такою 
довгою…

По приїзді до рідного Кривого Рогу, кожен 
із нас пообіцяв собі, що колись обов’язково 
повернеться в чарівні Карпати, знову поїде в 
гості до привітних гуцулів.

Катерина ДНІПРОВСЬКА, Володимир 
МАНЬКО, Альона ТОКОВИЛО.

Фото надано Катериною 
ДНІПРОВСЬКОЮ.

В интернете можно най-
ти всё, что угодно. Большой 
удачей считаю, что мне встре-
тилось стихотворение «Есть 
люди – «закаты» и люди 
– «рассветы». Его автор – 
украинка Ирина Самарина-
Лабиринт. Возможно, и вас 
оно вдохновит.

Есть люди – «закаты» 
          и люди – «рассветы»,
Одни с негативом, 
             другие с «приветом».
Но те, что с «приветом» –
                  улыбчивы часто,
А те, что «закаты», 
                 обычно несчастны.

С одними общаясь, 
            ты чувствуешь холод,
С другими и в семьдесят, 
                        кажется, молод.
И ты от одних заряжаешься
                                       светом,
С другими его 
               круглосуточно нету.

Но если отдать 
                человеку – «закату»
Кусочек тепла, 
           что исчезло когда-то,
А не обвинять, 
        что тоскливо на сердце,
Он тоже захочет и греть, 
                              и согреться.

Ведь людям – «закатам», 
    как людям – «рассветам»,
Хотелось бы к счастью 
                  пойти за билетом,
Но просто любить 
            бескорыстно боялись,
Поэтому злились 
                 и больно кусались.

И люди – «рассветы» 
                      становятся тоже
Людьми с негативом, 
                  на тучу похожих...
Когда благодарность 
                       в душе исчезает,
То небо рассветы 
                 в закат превращает.

Я тоже порою бываю 
                                на взводе,
Но знаю, с рассветом 
                        печали уходят.
И пусть кто-то скажет: 
         «Она же с приветом...»
Есть люди – «закаты» 
          и люди – «рассветы»…

Зимові канікули – такий 
неймовірно очікуваний і 

короткий час. Кожен студент 
мріє відпочити, виспатися, 

набратися сил та енергії, 
тим паче, що ці канікули 

проходять у новорічно-
різдвяні свята. Більшість 

людей їх проводять з близь-
кими та   рідними, традиційно 

поїдаючи салат «олів’є» та 
холодець. А найактивніші 
студенти-першокурсники  

Автотранспортного коледжу 
КНУ, під керівництвом клас-

ного керівника Катерини 
Дніпровської та за сприяння 

профкому студентів  на  чолі з 
Миколою Дутком,  на різдвяні 

свята відправились у неза-
бутню подорож Карпатами до 

мальовничого містечка Яремче.  

Як  студенти Автоколеджу Як  студенти Автоколеджу 

до гуцулів їздилидо гуцулів їздили

ПОЭТИЧЕСКОЙ СТРОЧКОЙ

Люди-«закаты» 
и люди-«рассветы»
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«КОРУМ КЗГО»: ИСКУССТВО ТВОРИТЬ ЧУДЕСА

ДАРИТЬ РАДОСТЬ – ПРОСТО! 
За неделю до новогодних каникул воспитанникам кри-

ворожского учебно-реабилитационного центра «Сузір’я» 
подарили настоящий праздник: со сладкими подарками, 
сюрпризами и увлекательным мастер-классом по изготов-
лению новогодних открыток – да открыток не простых, а 
сделанных в технике «айрис фолдинг», что с английского 
языка на русский переводится как «радужное свертыва-
ние». 

Не остались участники праздника и без традиционных 
новогодних мешочков со сладостями. Такой сюрприз вос-
питанникам детского учреждения устроил Союз молодежи 
«Корум Криворожский завод горного оборудования». Акти-
висты завода уже много лет посещают этих ребят и помогают 
организовать для них интересный и увлекательный досуг. 
Например, к Пасхе они учили деток делать пасхальные от-
крытки, весной – играли в футбол и сажали деревья, а в на-
чале лета – совместно шили мягкие игрушки-саше, которые 
пахли кофе, корицей и ванилью. 

ДОБРЫЕ ДЕЛА – В КОПИЛКУДОБРЫЕ ДЕЛА – В КОПИЛКУ
Все эти активности – часть корпоративной программы 

«Корум Криворожский завод горного оборудования» «Ко-
пилка добрых дел», в рамках которой члены молодежной 
организации предприятия проводят различные обучающие 
и развлекательные  мероприятия для воспитанников детских 
учреждений Днепропетровской области. Особенно любят 
активисты канун новогодних праздников, ведь в этот период 
ребятня особенно ждет чудес. А творить пусть даже малень-
кие добрые дела для тех, кто в этом нуждается больше всего, 
может начать каждый из нас уже сегодня. 

«Мы очень любим, когда к нам в центр приезжают гости, а 
молодежь из «Корум Криворожский завод горного оборудова-
ния» мы всегда ждем с нетерпением. Заводчане каждый раз при-
возят с собой что-то необычное. Для наших воспитанников это 

всегда 
самый настоящий 
праздник, – рассказывает заместитель 
директора по воспитательной работе «Сузір’я» Анатолий  
Коломоец. –  Такие проекты позволяют деткам не просто 
увидеть красоту в этом мире, но и собственными руками эту 
красоту сотворить. И здесь наши цели с предприятием со-
впадают – мы вместе делаем свой вклад в создание здорового 
и счастливого детства подрастающего поколения. А это, как 
известно, один из залогов их успешного будущего». 

В учебно – реабилитационном центре «Сузір’я» на реаби-
литации находятся более 120 детей с нарушениями речи и 
слуха. Все они после окончания школы войдут во взрослый 
мир, поступят в специализированные училища и начнут при-
обретать будущую профессию. Кто знает, возможно, совсем 
скоро заводчане будут учить их делать уже не новогодние 
открытки, а  большую и сложную технику... 

Что же касается искусства творить чудеса, то в «Корум 
Криворожский завод горного оборудования» обещают на 
этом проекте не останавливаться, продолжая наполнять свою 
копилку новыми добрыми делами. 

Ярослава ПОЛЯКОВА.
Фото предоставлено автором.

Сначала специалисты про-
анализировали результаты футбольных 
матчей, олимпийских соревнований по 
греко-римской борьбе, а также тхэк-
вондо. Потом они сравнили количество 
побед у спортсменов, которые носили 
форму разных цветов. Интересно, что 

количество выигрышей у спортсменов 
в красном увеличивается на 55 процен-
тов. Таким образом, именно красный 
является цветом победы.

«Мы считаем, что красный цвет 
одежды является стимулом для спорт-
сменов, в то время как для их кон-

курентов – наоборот, подавляющим 
фактором», – комментируют свое от-
крытие ученые.

По мнению психологов, красный 
цвет в одежде и аксессуарах укрепляет 
людей физически, прибавляет им здо-
ровья, вселяет уверенность, усиливает 
сексуальную энергию.

По материалам 
интернет-изданий.

В КРИВОМ РОГЕ ПОЯВИЛИСЬ 

СВОИ ВОЛШЕБНИКИСВОИ ВОЛШЕБНИКИКак для взрослых, так и для детей новогодние 

праздники – это непременно радость, подарки, 

вера в чудеса и надежда на будущее. Нет на свете 

человека, который бы не любил получать по-

дарки. Но при этом есть немало людей, которым 

очень нравится эти подарки делать. И не только 

для своих родных и близких. Кто же они – эти 

волшебники?    

В КРАСНОМ – НЕ ТОЛЬКО КРАСИВО

ЦВЕТ ЛИДЕРАЦВЕТ ЛИДЕРА

ООС О!

х. Ктто о же они  эти 

 Немецкие ученые выяснили, что цвет одежды мо-
жет существенно влиять на достижения человека. 
Они назвали цвет, который помогает чувствовать 
себя более уверенно и побеждать во всех ситуациях. 
Это – красный и все его оттенки!



ПІД ЗНАКОМ РУДИ І МЕТАЛУ№ 1 (154) січень  2016  року

Свідоцтво про реєстрацію ДП № 1025 
від 3 березня 2003 року 

Газета віддрукована в КП«Криворізька друкарня» 
50050, м. Кривий Ріг,  пр. Металургів, 28. 

Тел. 90-63-34. Газету надруковано офсетним друком. 
За якість друку газети відповідальність несе друкарня.

1 друк. аркуш, формат А4, обсяг 12 стор. 
Наклад 1500, зам. 164.

РЕДАКТОР – Оксана ШАХМОТЬ

Номер зверстаний  
Мариною Морозовою.

РУДИ i МЕТАЛУ
Під знакомПід знаком Видання Криворізької міської організації 

профспілки металургів  і гірників України
Адреса редакції: 50101, м. Кривий Ріг,

пр. Металургів, 36-а.

Телефон редактора 92-27-93.
e-mail:pidznakom@mail.ru

 Обниматься –  полезно!

11

 Для тих, хто цікавиться стандартами сучасної 
української літературної мови, радимо ознайомитися з 
інформацією в Блозі мовознавця, доктора філологічних 
наук, професора  Олександра Пономарева. Там можна 
знайти чимало відповідей на хвилюючі мовні питання. 
Олександр Пономарів розповідає про мовні помилки, 
які щодня чує чи бачить довкола себе. 

Ось що пишуть Олександру Пономареву: «Здається, в 
Україні немає законів про надання імен. Наприклад, подруж-
жя так званих нових українців має двох синів. Один –Даніїл, 
а другий – Даня. Батько стверджує, нібито це різні імена.

Зустрів у документах записи – «Сєргєй», «Ніколай», 
«Лєонід». У Польщі, де я проживаю, працівники відповідних 
органів дуже прискіпливо ставляться до цієї справи. Є банк 
даних, і працівник, який реєструє ім'я, перевіряє існування 
імені та його правопис польською мовою. Чому в Україні 
такого немає?» 

  Раніше ніяких Альон не було
 –Справді, чому? – відповідає мовознавець. – За ра-

дянських часів таким банком даних був словник Лариси 
Скрипник та Ніни Дзятківської «Власні імена людей», 
що витримав багато видань. У всіх загсах орієнтувалися 

на нього, незважаючи на примхи батьків. В офіційних 
документах записували тільки нормативні форми імен 
та прізвищ відповідно до фонетико-морфологічних 
законів української мови: «Сергій», «Микола», «Кири-
ло», «Леонід», «Данило», «Олена», «Катерина» тощо. 
Тоді нікому й на думку не спадало записати як офіційне 
ім'я «Альона», «Єкатєріна», «Вєра», «Даніїл», «Лєонід» 
чи «Даня». Тепер записують будь-що, тому й маємо спот-
ворення прізвищ на кшталт «Кіріченко», «Козіцький», 
«Лісіцин» замість нормальних «Кириченко», «Козиць-
кий», «Лисицин» тощо. Думаю, коли в Україні буде 
справжній український президент, який відповідатиме 
принаймні трьом вимогам, що ставляться до лідера нації, 
– мати блискучу освіту, бути патріотом і володіти високи-
ми моральними якостями, – то такий президент мусить 
видати указ про приведення українських імен та прізвищ 
у відповідність до наших традицій та законів мови. 

Гривня чи гривна?
Гривня – це грошова одиниця в Київській Русі і в сучасній 

Україні. А гривна – прикраса на шию у вигляді обруча. Отже, 
якщо мова йде про гроші, слід говорити «одна гривня», «сто 
гривень».  

Блог професора Пономарева.

        

ПРОЗА І ФІЛОСОФІЯПРОЗА І ФІЛОСОФІЯДавній друг редакції, криворізький журналіст Володимир Думанський 
– різнобічно творча людина. Його новели (короткі оповідання) вважаємо 
вдалими і талановитими.  Сьогодні на суд читачів представляємо дві  – 
«Кульок» і «Градусник». 

РІДНА МОВА. ЯК ПРАВИЛЬНО?

ГРАДУСНИК
Жив собі за вікном в одного господаря 

простий градусник.
Бувало, дощ мочив, мороз їв, вітер обвівав, та він 

все одно не сумував. Часом перемовлявся майже забутою 
тепломірською мовою зі своїм колегою з іншого вікна. Іноді 
йому навіть здавалося, що висить він тут не просто так, а з 
якоюсь спеціальною місією, відомою не багатьом. 

Цього року зима, треба сказати, видалася довга, тягуча й 
зла, і все не хотіла полишати наші Карачуни. Не минало дня, 
щоб хтось із родини господаря не зиркав: яка там погода на 
дворі? Уже здавалося, весна й березень призвала на допомо-
гу, а сніги й морози міцно тримали землю у своїх обіймах.

Якось, коли вранішнє сонце визирнуло з-за хмари й за-
топило сяйвом все навколо, вирішив градусник потішити 
господаря. 

…Забігши на кухню, господиня глянула на градусник 
і заклякла, лише промовила: «Іване, іди швидше, сюди, 
чуєш!» «Ну, чого тобі?», – подав голос чоловік. «Дивись, що 
показує», – тицяла пальцем господиня на градусника, що 
показував + 10 С, у той час, як  на дворі, наче насміхався з 
нього, незворушними кучугурами бурмосився сніг.

«Тю! Божевільний якийсь», – тільки й промовив дядько 
Іван.

Почувши це, градусник засумував, втягнув у себе яскраву 
червону ниточку, а згодом і замерз.

КУЛЬОК

У двір багатоповерхового будинку по обіді за-

зирнув вітер-нишпорка. Не знайшовши нічого 

поживного, понишпоривши в палісаднику, разом 

з осіннім листям збурив, захвативши до виру 

звичайнісінького кулька, який вже нічого не че-

кав.
Свіжі потоки вітру раптово змінили життя куль-

ка. 
Пошарпаний, з одірваним вухом – ручкою він 

піднімався все вище і вище. Якась невловима 

ностальгія, порожнеча переповнювала тонко ра-

ниму целофанову його душу:

«Я лечу! Піднімаюсь! Підношусь все вище, до 

хмар, подалі від землі».
Йому хотілося кричати старим своїм господа-

рям: «Бачив я ваші засмальцьовані, бридкі масні 

руки… Бачив я вашу слизьку рибу і гидомерзку, 

гнилу капусту …»
Ось тепер кульок знав, навіщо він жив. Щоб 

ось так одного дня піднятися до небес, раз і 

назавжди покинути цей запацьорений світ. Ду-

мати, що завтра він буде втоптаний у багнюку, 

не хотілося...
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 «Ваш выход, КВНщики!» – такие слова 
адресовали тем командам КВН, которые 
заявили о своём желании демонстрировать 
свою находчивость и талант шутить в Рабочей лиге. Среди КВНщиков – как 
опытные игроки, так и новички. Ну, что ж, тем будет интереснее наблюдать 
за соперничеством. 

В тот морозный день у команд была возможность себя презентовать. 
Одни удивили. Скромное выступление других навело на мысль о желании 
КВНщиков  придержать свои главные козыри. Но, как бы там ни было, 
праздник смеха состоялся. 

В 14-м сезоне Рабочей лиги планируют участвовать 11 команд. Девять – 
криворожских. Две – приезжие: 
«Железный феррикс» (Нико-
польский завод ферросплавов) 
и «Каштановская» (студенче-
ская молодежь Киева).

После приветственного слова председателя Криворожского горкома ПМГУ 
Анатолия Макаренко на сцене шутили представители восьми команд: «В центре 
событий» (ЦГОК),  «Движение смеха» (ЮГОК), «Старатели» (ИнГОК), «Шутки в 
сторону» («Кривбассжелезрудком»), «Не все студенты» (Ингулецкий колледж КНУ), «Правила 
буравчика» (Криворожский национальный университет), «Корж» (Криворожский педагоги-

ческий институт КНУ), «Сборная поколений» (Дзержинс-
кий район). Еще одна криворожская команда – «Сборная 
брошенных парней «Анжела» – заявилась, но в тот день на 
презентации не выступала. 

Более часа КВНщики разного возраста юморили, рас-
крывали свои актерские таланты, дарили зрителю радость. 
Особенно запомнились яркие  команды «Шутки в сторону» 
и «Корж», которым удалось на презентации заработать по 
0,2 балла (их прибавят за игры в полуфиналах). 

К слову, первая полуфинальная игра состоится в ДК «Цен-
тральный»  6 февраля, вторая – 13 февраля. 

6 февраля за выход в финал будут бороться команды: 
«Движение смеха», «Старатели», «Корж», «В центре событий», «Каштановская», «Же-
лезный феррикс».

13 февраля на сцене будут шутить «Не все студенты», «Шутки в сторону», «Правила 
буравчика», «Сборная поколений»,  «Сборная брошенных парней «Анжела».

Финал соберет лучших 16 апреля. Ну, что ж, «Мы начинаем КВН!».
Ю. МОРНАЯ, фото автора.

23 января в ДК «Центральный» ООО «Социальные инициативы Кри-
ворожья» был дан старт  14-му сезону Рабочей лиги КВН Кривбасса, 

что проходит под эгидой профсоюза металлургов и горняков Украины.

«Ваш выход, «Ваш выход, КВНКВНщики!»щики!»

«В центре событий»«В центре событий»

«Движение смеха»«Движение смеха»

«Не все студенты»«Не все студенты»

«Шутки в сторону»«Шутки в сторону»

«Старатели»«Старатели»


