
Під знакомПід знаком
За інтереси та єдність трудящих!

Видання Криворізької міської організації профспілки металургів і гірників України

За інтереси та єдність трудящих

Під знакомПід знаком Травень
2016  року
№ 5 (158)

РУДИ  МЕТАЛУ РУДИ  МЕТАЛУ 

В ДРУЖЕСКОЙ АТМОСФЕРЕ СЛЁТАВ ДРУЖЕСКОЙ АТМОСФЕРЕ СЛЁТА
 На общем фото, автором которого является 

Николай Соловей, – участники ІІІ молодеж-
ного слёта, организованного Криворожским 
горкомом ПМГУ для перспективных активи-
стов профсоюзного движения. 

Молодежный форум, который с 17 по 20 мая про-
ходил на базе санатория «Новомосковский», объеди-
нил и научил работать в команде 50 криворожан, 
представителей первичных профсоюзных организа-
ций «АрселорМиттал Кривой Рог», Криворожского 
железорудного комбината, «ЕВРАЗ Суха Балка», 
Южного, Северного, Ингулецкого, Центрального 
горно-обогатительных комбинатов, «Кривбасспром-
водоснабжения», «ШЛЯХПОСТАЧ КР». 

Тон и нужный вектор мероприятию задали 
председатель городского комитета ПМГУ Ана-
толий Макаренко и председатель ЦК ПМГУ 
Сергей Комышев, который также участвовал 
в открытии слёта-семинара. 

По итогам всех соревнований в рамках 
семинара-тренинга на слете определился по-
бедитель — команда ЮГОКа. Второе и третье 
места — соответственно у активистов «Крив-
басспромводоснабжения» и «АрселорМиттал 
Кривой Рог».

Материал о том, как и чему обучали активи-
стов, их впечатлетения, читайте в следующем 
номере газеты.
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   Стартовал смотр 
на лучшую ШПА 16 
мая. В этот день зна-
комились с формами 
и методами обучения 
профсоюзного актива 
в  первичной органи-
зации ПМГУ Северно-
го ГОКа (председатель 
профкома Наталья 
Шамрицкая), в том 
числе присутствовали 
на одном из занятий 
Школы. Лекцию для предцехкомов «За-
ёмный труд. Проблемы и последствия» 
читал заместитель председателя проф-
кома ПО ПМГУ СевГОКа Григорий Пи-
липенко (фото 1). 

18 и 19 мая побывали в первичных 
профсоюзных организациях Южного 
ГОКа (профлидер Анатолий Филоненко) 
и Криворожского железорудного ком-
бината (Юрий Деркач). Председатели 

профсоюзных комитетов назван-
ных первичек и их заместители 
предоставили оргкомитету всю 
необходимую информацию каса-
тельно обучения разных катего-
рий актива. В профкоме ЮГОКа 
членов оргкомитета впечатлил 
методкабинет – функциональ-
ный учебный центр, оснащен-

ный оргтехникой, раз-
нообразной методической 
литературой для обучения 
профсоюзного актива, ви-
деопрезентациями, подго-
товленными профкомом. 
Всё это демонстрировал 
заместитель председателя 
профкома Александр Чай-
ников (фото 2). В этот день 
тут состоялось занятие на 
тему «Учёт членов проф-
союза и ведение учётной 
документации». Председа-
телей цеховых комитетов 

и их заместителей обучала специалист 
по социально-экономической защите и 
правовым вопросам профкома ЮГОКа 
Руслана Приходько. 

    В первичке Криворожского же-
лезорудного комбината практическое 
занятие на тему «Эффективные ком-
муникации» для активистов и профсо-
юзных работников провела  директор 

«Новой персоны» Инна Новицкая 
(фото 4).

   23 мая оргкомитет знакомился с 
вопросом обучения профсоюзного 
актива в первичных   организациях: 
«ЕВРАЗ Суха Балка» (председатель 
профкома Виктор Счастливый), Ин-
гулецкого ГОКа (Анатолий Логачёв). 
В тот день в рамках ШПА профлидер   
«ЕВРАЗ Суха Балка» провёл лекцию 
на тему «Подготовка к проведению 
отчетного собрания (отчетной кон-
ференции)» (фото 3).

    В первичной организации Ингу-
лецкого ГОКа заместитель председа-
теля профкома Владимир Чернявский 
провел занятие для членов ПМГУ, мо-
лодых работников комбината, кото-
рые только трудоустроились (фото 5). 
Он подробно остановился на разделах 
действующего Коллективного договора 
предприятия. 

 24 мая знакомились с работой ШПА 
в  ПО ПМГУ «АрселорМиттал Кривой 
Рог» (председатель профкома Юрий 
Бобченко). С  предцехкомами и пред-
седателями участковых комитетов в 
рамках ШПА встречались заместитель 
председателя профкома Федор Супрун 
и заместитель председателя комиссии 
по организационно-массовой работе 
профкома Ирина Сухомлин. Ирина Су-
хомлин провела занятие на тему «Ор-
ганизационная и внутрипрофсоюзная 
работа в ПМГУ» (фото 6).

26 мая побывали в первичке Цен-
трального ГОКа (профлидер Дмитрий 
Васильченко).  Перед тем, как замести-
тель председателя профкома Антонина 
Дубнюк стала знакомить предцехкомов 
с темой «Морально-психологический 
климат в коллективе. Руководство и 
лидерство», к обучающимся обратился 
Дмитрий Васильченко (фото 7). Он на-
помнил профактиву, что самое главное в 
работе с людьми – доброжелательность, 
а также  умение их выслушать. 

Оксана ШАХМОТЬ, фото автора.

СМОТР НА ЛУЧШУЮ ШПА
Под таким названием в Криворожской городской организации 

ПМГУ  в мае проходил  смотр на лучшую Школу профсоюзного актива 
(ШПА). Члены оргкомитета (заместитель председателя Криворожско-
го городского комитета профсоюза Артур Белошавин, заведующая 
организационно-информационным отделом горкома Мария Загре-
бельная, главный специалист по информационной работе горкома 
Оксана Шахмоть, заместитель председателя ЦК ПМГУ Валентин Чу-
маченко) побывали в первичных профсоюзных организациях, насчи-
тывающих  более 3 тысяч членов  ПМГУ. Таких у нас – 7. На основании 
комплекса показателей в 
июне будут названы побе-
дители данного смотра.  «ШКОЛА – В ДЕЙСТВИИ»«ШКОЛА – В ДЕЙСТВИИ»
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Кожне підприємство ГМК 
Кривбасу провело цілий 
ряд комплексних заходів, 
п е р е в і р о к  п і д р о з д і л і в , 
організувало робочі збо-
ри та наради, спрямовані на 
підвищення рівня культури 
профілактики на виробництві. 
Чимало заходів провели проф-
коми первинних організацій 
ПМГУ. Безсумнівно, важливим 
навчально-виховним методом 
у підвищенні якості знань та 
обізнаності з питань охоро-
ни праці були бесіди, лекції, 
відеопрезентації, тематичні 
конкурси. Оскільки заходів проведено 
дуже багато, у тому числі конкурси ди-
тячого малюнку, розповімо про деякі з 
них на конкретних підприємствах.

 «АрселорМіттал Кривий Ріг». 
На базі тренінг-центру вперше на 
підприємстві провели огляд-конкурс «Я 
готовий до надзвичайних ситуацій», у 
якому змагалися 6 команд департаментів 
та виробництв. Переможець конкурсу –  
команда гірничого департаменту. 

Д л я  ке р і в н и к і в  с т ру кт у р н и х 
підрозділів провели лекції «Стрес як 
одна з причин, що впливають на трав-
матизм», «Вплив утоми та недосипання 
на виробничу безпеку», для робітників 
– «Вплив виробничого шуму та засо-
би захисту органів слуху», «Надання 
першої медичної допомоги при опіках» 
тощо. Підприємство придбало і розда-
ло в структурні підрозділи наглядово-
агітаційні матеріали з охорони праці на 
загальну суму понад 150 тис. грн. 

Департамент з охорони праці 
(спільно з органами Держпраці та 
профспілковим комітетом ПМГУ) для 
молоді підприємства та представників 
підрядних організацій провів ділову гру 
з охорони праці, присвячену пам’яті 
В.Марунчака. Переможцем цієї гри ста-
ла команда гірничого департаменту (на 
фото). 

З ус и л л я м и  п р о ф ко м у  П М Г У 
організували огляд-конкурс на кращо-
го громадського інспектора з охорони 
праці. За його підсумками нагородили 
5 інспекторів на загальну суму 2 тис. 
грн.   Первинною організацією ПМГУ 
також було організовано заохочення 
20 профактивістів (на загальну суму 
8 тис. грн.) за активну роботу з про-
ведення контролю за дотриманням 
на підприємстві норм законодавства 
України про охорону праці, пожежної 
безпеки, санітарних норм і правил 

з охорони праці. З метою надання 
моральної і матеріальної підтримки на 
АМКР відбулися зустрічі з родинами 
працівників, загиблих на виробництві, 
також були провідані працівники, які 
стали інвалідами внаслідок травмуван-
ня на виробництві. Профком ПМГУ 
підприємства надав матеріальну допо-
могу на загальну суму 12,5 тис. грн., 
адміністрація – 17,4 тис. грн. 

  Криворізький залізорудний 
комбінат. Тут також не забувають 
про своїх колег, які потрапили в біду. 
Адміністрацією та профспілковим 
комітетом ПМГУ комбінату організовано 
відвідування 9 сімей працівників, по-
страждалих на виробництві. На ці за-
ходи спрямовано 7,3 тис. грн. 

За результатами проведених конкурсів 
у структурних підрозділах підприємства 
визначені кращі:  робочі  місця, 
працівники, громадські інспектори з 
охорони праці. 61 працівника заохоче-
но грамотами та преміями. Переможці 
щорічного конкурсу на кращі виробничі 
дільниці (бригади), кращого працівника 
служби охорони праці матеріально 
заохочені на загальну суму понад 47 
тис. грн.

Протягом Тижня охорони праці 
працювала «гаряча» телефонна лінія 
з питань охорони праці, промислової 
санітарії і розслідування професійних 
захворювань. Працівники мали 
можливість отримати кваліфіковані 
відповіді директора з охорони праці і 
відповідних спеціалістів комбінату. 

Важливість питання охорони праці 
розуміють і в «ЄВРАЗ Суха Балка». З 
означеної теми на цьому підприємстві 
було організовано і проведено 24 збо-
ри, 47 нарад, 211 лекцій. Двадцять 
одній сім’ї працівників, загиблих на 
виробництві, надано допомогу на за-
гальну суму 21 тис. грн.

Продуктивно місячник з охорони праці 
пройшов і на гірничо-збагачувальних 
комбінатах. На Південному ГЗК про-
тягом Тижня охорони праці проведено 
245 лекцій, бесід з трудівниками про 
необхідність дотримання норм охорони 
праці, на тему профілактики травматиз-
му, оновлено 32 інформаційні куточки 
з охорони праці. У всіх цехах комбінату 
пройшли заходи, на яких ушанува-
ли пам’ять загиблих на виробництві 
працівників. У ці дні надали допомогу 
10 сім’ям комбінатівців, травмованих на 
виробництві, ветеранам праці.    

У трудовому колективі Інгулецького 
ГЗК на змінно-зустрічних зборах про-
водилися бесіди «Про оцінку ризиків 
перед початком виконання робіт», «Про 
стрес на робочому місці», мали місце 
комплексні комісійні аудити безпеч-
ного стану та експлуатації конвеєрного 
транспорту на підприємстві, навчальний 
семінар по ефективних комунікаціях 
для працівників служби охорони праці. 
Звісно, не забули постраждалих на 
виробництві колег. 

На Центральному ГЗК провели 21 
тренінг-інструктаж по ключових при-
чинах смертельних випадків у галузі. У 
них узяли участь 845 працівників. Усне 
опитування трудівників мало виявити 
їх знання з охорони праці. 

Представники Північного ГЗК не 
забувають своїх колишніх працівників, 
постраждалих від нещасних випадків 
на виробництві. Відвідати їх на дому, 
дізнатися про справи колег – святий 
обов’язок. У рамках Тижня охорони 
праці були різноманітні заходи, у тому 
числі 49 перевірок дотримання вимог 
Положення «Про систему управління 
охороною праці» щодо ведення 
профілактичної роботи.

 «Корум Криворізький завод 
гірничого обладнання». У струк-
турних підрозділах тут провели огляд-
конкурс з охорони праці на кращу ви-
робничу дільницю, кращу прилеглу 
територію, оновили стенди з охоро-
ни праці, провели відеолекторій для 
студентів-практикантів та працівників 
підприємства за участю представника 
інспекції Держпраці.

 
За матеріалами завідуючого 

відділом охорони праці 
Криворізького міськкому ПМГУ 

Олександра КУЧЕРА.
Фото Ігоря КОРСУНСЬКОГО.

ПІДСУМКИ МІСЯЧНИКА З ОХОРОНИ ПРАЦІ

ПЕРЕВІРЯЛИ, НАВЧАЛИ, ЗАОХОЧУВАЛИ  
Протягом квітня на криворізьких підприємствах та в організаціях  проходили заходи в рамках 

місячника з охорони праці під девізом: «Стрес на робочому місці: колективний виклик». Вони були 
спрямовані на збереження життя та здоров’я працюючих. 
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14 мая талантливых детей работников предпри-
ятия, которые предоставили на выставку свои ри-
сунки, а это 48 человек, поздравил и поблагодарил 
за участие директор по охране труда и окружающей 
среды Валерий Козлов. Он еще раз напомнил всем 
присутствующим, как важно соблюдать правила 
охраны труда на производстве, ведь важнее чело-
веческой жизни нет ничего! После все авторы работ получили 
памятные сувениры, о которых позаботился профсоюзный 
комитет (председатель Александр Волков). По завершению 

торжественной части  и дети, и взрослые могли посетить 
Музей трудовой славы «Кривбассвзрывпрома». Методист 
Людмила  Халик  рассказала об исторических вехах разви-
тия и становления  предприятия, главный инженер горного 
цеха №5  Андрей Лисицын  продемонстрировал коллекцию 
боевых наград и орденов, личные вещи солдат – участни-
ков Великой Отечественной войны, в доступной для детей 
форме поведал об освобождении нашего города от немецко-
фашистских захватчиков. 

После посещения музея  все присутствующие направились 
в находящуюся  поблизости с предприятием пожарную часть 
№11. Сотрудники части продемонстрировали свое мастер-
ство, а также технику и оборудование,  с помощью  которых 
они спасают не только материальные ценности жителей на-
шего города от пожаров, но и человеческие жизни. 

Такие полезные и интересные мероприятия и в дальнейшем 
будут организовываться на нашем предприятии. Они позво-
ляют семьям не только полезно проводить время с детьми, 
но и расширяют кругозор подрастающего поколения.

Ольга ПОЛИЩУК.
Фото Александра ЯКОВЕНКО.

 УЧЁБА КАК ГЛАВНОЕ УЧЁБА КАК ГЛАВНОЕ 
НАПРАВЛЕНИЕ НАПРАВЛЕНИЕ 

 25 мая состоялся  IV пленум Центрального комитета 
профсоюза трудящихся металлургической и горнодо-
бывающей промышленности Украины. Повестка дня 
содержала такие вопросы: учёба профкадров и проф-
актива в профсоюзе металлургов и горняков Украины; 
о плане основных мероприятий Центрального комитета 
профсоюза на ІI полугодие 2016 года; разное.

По основному вопросу повестки  дня выступил пред-
седатель Центрального комитета профсоюза Сергей Ко-
мышев. Отдел внутрипрофсоюзной работы (руководитель 
Валентин Чумаченко) проанализировал работу отделов ЦК 
профсоюза и  территориальных, профсоюзных комитетов 
по направлению учебы профсоюзных кадров. В качестве 
достойного опыта Центральный комитет предложил по-
смотреть  презентацию фильма «Организация обучения 
профсоюзного актива первичной организации ЮГОКа», 
подготовленного профкомом названной первички. 

Члены Центрального комитета приняли Обращение ЦК 
ПМГУ к ФПУ «Грабіжницьким цінам і тарифам на газ і 
тепло — ні!». 

 На пленуме также провели награждение победителей 
конкурса «Информация. Знание. Действие» на лучшее 
освещение в СМИ деятельности ПМГУ в 2015 году. Среди 
награжденных – и представители Криворожской городской 
организации ПМГУ (подробно об этом – на стр.8).

«КРИВБАССВЗРЫВПРОМ»: КОНКУРС ДЕТСКОГО РИСУНКА

В преддверии  Всемирного  дня  охраны 
труда  в «Кривбассвзрывпроме» был про-
веден конкурс детского рисунка на тему: 

«Каска, одяг, спецвзуття збережуть тобі 
життя!». Хотелось на языке детей напомнить 

взрослым о необходимости соблюдения 
правил охраны труда и производственной 

безопасности.

С ПОЛЬЗОЙС ПОЛЬЗОЙ

ДЛЯ ВЗРОСЛЫХДЛЯ ВЗРОСЛЫХ

НА ПЛЕНУМЕ ЦК ПМГУ «КРИВБАСЗАЛІЗРУДКОМ»

Відповідно до наказу по підприємству з 1 квітня 
нижченаведені структурні підрозділи  Криворізького 
залізорудного комбінату, залізничні станції управління 
залізничного транспорту та деякі об’єкти, закріплені за 
шахтою «Родіна», мають нові назви:

— шахта імені В.І. Леніна тепер буде носити назву шахта 
«Тернівська»;

— дитячий оздоровчий комплекс «Дзержинець» – оздо-
ровчий комплекс «Криворізький гірник»;

— станція Леніна-Промислова – станція Північна;
— станція імені Рози Люксембург – станція Погрузочна;
— маневрові райони шахт «Більшовик» та «Комінтерн» – 

загальну назву маневровий район Західний;
— станція Октябрська – станція Східна;
— станція імені Карла Лібкнехта – станція Південна;
— станція Комсомольська-2 – маневровий район Руднич-

ний;
— шахта імені 50-річчя газети «Правда» – шахта «Прав-

да»;
— ДСФ шахти «Комсомольська-2» – ДСФ №2 шахти 

«Родіна»;
— підстанція Красіно – підстанція шахти «Родіна».

За матеріалами сайту 
Криворізького залізорудного комбінату.

ПРО ЗМІНУ НАЗВПРО ЗМІНУ НАЗВ
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З ДУМКОЮ ПРО МИРНИЙ ДЕНЬ

5
ДЕСЯТИЙ РІК ПОСПІЛЬ

На Южном ГОКе стало традици-
онным проведение фотоконкурса 
«Мой комбинат. Моя профессия. 
Мой профсоюз», который приуро-
чен ко Дню работников металлурги-
ческой и горнодобывающей промыш-
ленности. Вот и в этом году с первого 
июня ему будет дан официальный 
старт.

По словам Елены Камневой, пред-
седателя комиссии по культурно-
массовой, спортивной работе и по ра-
боте с молодежью профкома ЮГОКа, 
целью инициированного профкомом 
фотоконкурса является освещение 
различных аспектов жизни молодых 
работников на комбинате, а также 
создание фотолетописи молодежного 
профсоюзного движения. 

Как и в предыдущие годы, по-
бедителей будут определять в двух 
номинациях. В первой – «Мой ком-
бинат. Моя профессия. Мой проф-
союз» – участники могут отразить 
свой взгляд на развитие комбината 
и все аспекты трудовой деятельности 
членов профсоюза в управлениях и 
цехах комбината. Работы, принимае-
мые на конкурс во второй номинации 
– «Молодежь и профсоюз – вместе 
навсегда!», должны показывать  на-
правления деятельности, связанные 
с профсоюзным движением.

Фотографии в электронном виде 
нужно предоставлять в профком 
ПМГУ комбината. Авторы лучших 
работ будут награждены грамотами 
и денежными премиями.

На Криворожском железоруд-
ном комбинате с 1 апреля по 1 де-
кабря для работников предприятия 
проводится фотоконкурс «Лови 
момент». Его организаторы – служ-
ба информации 
(газета «Шах-
тар Кривбасу») 
при поддерж-
ке профкома 
ПМГУ комби-
ната.

По словам 
н а ч а л ь н и к а 
службы инфор-
мации Марины 
Омельницкой, 
целью конкур-
са  являе тся 
освещение про-
фессиональной 
деятельности 

работников предприятия разных спе-
циальностей и возрастных категорий, 
пропаганда безопасных условий тру-
да, деятельности ПМГУ относительно 
создания условий содержательного 
досуга, занятий спортом, оздоровле-
ния и отдыха. 

Участники фотоконкурса присыла-
ют авторские работы на электронный 
адрес газеты «Шахтар Кривбасу». 
Подведение итогов состоится в де-
кабре. Будут определены победитель 
(первое место) и призеры (второе, 
третье). О денежных вознагражде-
ниях побеспокоился профком ПМГУ 
Криворожского железорудного ком-
бината.  

Трудящиеся Северного ГОКа уже 
привыкли к нестандартным творче-
ским конкурсам, проводимым при 
поддержке профкома ПМГУ ком-
бината. 5 мая завершился конкурс 
«Профессиональное чувство 
юмора». Длился он полтора месяца. 
Редакция газеты «Прогрес» предлага-
ла севгоковцам поделиться с коллега-
ми любым юморным фольклором на 
рабочую тематику. Это могла быть 
смешная ситуация в цехе (отделе), 
анекдот, добрый шарж или карика-
тура, производственная фотография 
со смешными сюжетом и подписью 
и т.д.). И в марте, и в апреле на стра-
ницах «Прогреса» публиковался ав-
торский рабочий юмор трудящихся 
разных производственных подраз-
делений СевГОКа. Призы (блендер, 
электромясорубку и видеорегистра-
тор) для победителей (на фото) при-
обрел профком ПМГУ СевГОКа. 

О.НОВАЧЕНКО.
Фото Елены ИВАНЧЕНКО.

АМКР: 
шахтоуправлению — 15 

Этой весной шахтоуправление по 
подземной добыче руды ПАО «Ар-

селорМиттал Кривой Рог» отмечает 
своё 15-летие, а в дни рождения, как 
известно, именинникам по традиции 

дарят подарки. Поэтому для работни-
ков подразделения, состоящих в ря-

дах профсоюза металлургов и гор-
няков Украины, профком горного 

департамента подготовил приятный 
сюрприз. 28 апреля в конференц-

зале шахтоуправления состоялся ро-
зыгрыш призов в денежно-вещевой 

лотерее, посвященной памятной 
дате.

В лотерее было разыграно 200 призов, 
в том числе 80 материально-денежных 
поощрений в размере 500, 400, 300 и 200 
гривень, сертификаты на оплату това-
ров в магазинах «Эпицентр» и «Деко» на 
суммы 300, 200 и 100 гривень, футбол-
ки и кепки с профсоюзной символикой, 
а также билеты на спектакль в академи-
ческий театр драмы и музыкальной коме-
дии имени Шевченко. В рядах профсоюза 
металлургов и горняков Украины состоит 
994 работника шахтоуправления (что со-
ставляет 95% от общего числа трудящих-
ся в данном подразделении, и это, кстати 
говоря, – один из самых высоких показа-
телей членства в ПМГУ на предприятии), 
таким образом, выигрыш в лотерее по-
лучил каждый пятый из них.

Наблюдать за ходом розыгрыша при-
зов были приглашены все желающие. 
Присутствовал в зале в качестве зрителя 
и председатель профкома ГД Анатолий 
Меньшов. 

Стоит отметить, что это – первый опыт 
организации подобного мероприятия 
в связи с памятным событием в жизни 
подразделения. Зная, что в нынешнем году 
предстоит празднование значимой даты, 
в профактиве шахтоуправления во главе 
с заместителем председателя профкома 
ГД по ШУ Сергеем Басарабом готовились 
к ней заранее – всё тщательно продумали, 
чтобы грамотно распорядиться средства-
ми, и в итоге, к празднику значительная 
часть работников была вознаграждена 
приятными призами. Стоит ли говорить 
о том, что многие работники весьма по-
зитивно оценили такой нестандартный 
способ распределения поощрений в кол-
лективе в связи с памятной датой.

Алина ДОЦЕНКО.

Нестандартный Нестандартный 
подход в честь подход в честь 

праздникапраздника

И ИНИЦИАТИВА, И ПОДДЕРЖКА

ПРОФКОМЫ – ЗА ТВОРЧЕСТВОПРОФКОМЫ – ЗА ТВОРЧЕСТВО
Развивая нестандартные формы информирования трудящихся  

ГМК о профсоюзе металлургов и горняков Украины, поддерживая 
талантливых членов ПМГУ, профкомы первичных организаций 
ПМГУ криворожских предприятий систематически проводят твор-
ческие конкурсы (или финансово их поддерживают). Примеры?



Слово — профлидерам
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Міський конкурс «Вчитель року»

6 7

О  ІІІ ЭТАПЕ СМОТРА

Он проходил 4 и 5 мая. В эти дни ор-
ганизационный комитет знакомился с 
информационной работой, проводимой в 
первичных организациях ПМГУ 12 учеб-
ных заведений профтехобразования. По-
бывали в Украинском политехническом 
техникуме (профлидер Татьяна Вельгус – 
фото 7), Криворожском техникуме НМе-
тАУ (Наталья Шевченко, Татьяна Сердюк 
– фото 8), колледжах Криворожского 
национального университета: Индуст-
риальном (Татьяна Безверхая – фото 3), 
Ингулецком (Оксана Татаринова – фото 
9), Горном (Анна Романцева – фото 11), 
Криворожском центре профессионально-
го образования металлургии и  машино-

строения (Ирина Грек – фото 5), лицеях: 
Ингулецком профессиональном (Ната-
лья Кива – фото 10), Криворожском 
профессиональном строительном (Неля 
Вечорко – фото 2), Криворожском про-
фессиональном транспортно-металлур-
гическом (Светлана Калиниченко – фото 
1), Криворожском  профессиональном 
(Светлана Бурдун – фото 4), Криворож-
ском профессиональном горно-электро-
механическом (Людмила Богуш – фото 
12), Криворожском профессиональном 
горно-металлургическом (Василий Це-
гельский – фото 6).  

Оценивали профсоюзные стенды и 
уголки (их внешний вид, содержание, 
наличие профсоюзной символики, удоб-
ство размещения информации, фотосо-

провождение и т.д.) заведующая 
организационно-информацион-
ным отделом Криворожского гор-
кома ПМГУ Мария Загребельная, 
главный специалист по информа-
ционной работе горкома Оксана 
Шахмоть, заместитель предсе-
дателя комиссии по организаци-
онно-массовой работе профкома 
первички ПМГУ «АрселорМиттал 
Кривой Рог» Ирина Сухомлин, за-
меститель председателя профкома 
Южного ГОКа Александр Чай-
ников, заместитель председателя 

В марте, апреле и мае в 
Криворожской городской 
организации ПМГУ прохо-
дил смотр профсоюзных 
стендов среди первичных 
организаций численностью 
до 5 тысяч членов проф-
союза. О первом и втором 
его этапах подробная ин-
формация публиковалась 
на страницах нашей газеты 
и была размещена на сайте 
ПМГУ. 

 Оскільки 2016-й проголошено роком саме англійської мови, усі без винятку 
учасники відчували неабияку відповідальність, готуючись до конкурсу. Це  по-
бачили і члени журі на чолі з  завідувачкою  Криворізьким кабінетом навчаль-
но-методичного центру Нелею Зозулею, і глядачі. Креативні презентації, цікаві 
відеоролики, фотографії, а найголовніше – коментарі до них, заволоділи увагою 
залу на 3 години. У першій частині – знайомство з учасниками (їх було 8). Дру-
га  – фрагмент уроку чи позакласного заходу, де за 10-15 хвилин потрібно було 
продемонструвати свої творчі надбання, інтерактивні форми і методи роботи з 
учнями, показати себе як найкращого педагога-викладача англійської мови.   

Перше місце і звання «Вчитель року» отримала викладач англійської мови 
з Криворізького центру професійної освіти металургії та машинобудування 
– креативна Ганна Пономарьова. Друге – викладач англійської та німецької 
мов Криворізького професійного транспортно-металургійного ліцею Антон 
Чебоненко. До речі, він був єдиним представником сильної статі серед учасників 
конкурсу. Третє місце посіла дуже творча Ірина Сафронова, викладач Кри-
ворізького навчально-виробничого центру. Інші учасники отримали відзнаки 
в різних номінаціях.

Оскільки ми з Антоном Чебоненко працюємо в одному навчальному закладі, 
я, звісно, вболівала за свого колегу. Привітавши його з достойним виступом у 
конкурсі «Вчитель року», запропонувала відповісти на кілька  запитань для 
газети.

–Як Ви почувалися на конкурсі, будучи серед учасників єдиним чо-
ловіком?

–Я хотів довести жінкам-педагогам, що і ми, чоловіки, чогось варті, адже жінки 
зневірилися в сучасних чоловіках, які  лежать на дивані або шукають шкарпет-
ки… Чоловіки теж можуть дивувати та перемагати! Головне – мати бажання та 
натхнення. А надихають нас на вчинки все ж таки жінки! Друге місце вважаю 
успіхом, для мене це теж перемога.  

–Антоне,  чого не вистачило для повного лідерства?
–У якийсь момент я зрозумів, що втрачаю самовладання, що друга частина  

конкурсу має бути кращою, що недопрацював... Можливо, і віри в успіх не 
вистачило.

–У наступному році плануєте брати  участь у такому конкурсі, щоб 
таки  стати Вчителем року?

–Безумовно, так. Досконалості немає меж. Та й треба постійно доводити 
жінкам, що розвиваємося ми саме для них.

Надія ЛИБА, небайдужий глядач.
Фото надано автором.

28 квітня в Криворізькому центрі професійної освіти мета-
лургії та машинобудування пройшов конкурс серед викладачів 
англійської мови «Вчитель року». Ця подія – перша в низці кон-

курсів серед  професійно-технічних навчальних закладів нашого 
міста. Але, як  пообіцяла методист Криворізького кабінету на-

вчально-методичного центру ПТО в Дніпропетровській області 
Тамара Керницька, – не остання.

Важное направление

THEY SPEAK THEY SPEAK 
ENGLISH. AND YOU?ENGLISH. AND YOU?

профкома «Кривбассжелезрудкома» Вла-
димир Павленко. 

Организационный комитет убедился, что 
многие профсоюзные лидеры учебных за-
ведений ответственно относятся к инфор-
мационному направлению профсоюзной 
работы. Порадовал факт, что смотр «под-
толкнул» некоторые первичные организа-
ции к обновлению («оживлению») своих 
профсоюзных стендов. Это, конечно, – шаг 
вперёд,   тоже свидетельствующий о заботе 
профлидеров о членах ПМГУ.  

Оксана ШАХМОТЬ, 
фото автора. 

 Смотр «подтолкнул» 
к «оживлению» стендовк «оживлению» стендов1
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«ЗАЧЕМ МНЕ НУЖЕН ПРОФСОЮЗ?»

И «гуглили», и креативили, 
 и сочувствовали

Приятно констатировать, что среди 
победителей конкурса ЦК по итогам 
2015 года представители первичных ор-
ганизаций ПМГУ, объединенных  Кри-
ворожской городской организацией, – в 
лидерах. Наша – 21 награда. Вот в каких 
номинациях криворожане    признаны 
лучшими:

«Лучшее профсоюзное издание 
ПМГУ, выпускаемое на профессио-
нальной основе»: специальный приз 
ЦК ПМГУ и выплата в размере 1000 грн. 
вручается редколлегии.

Газета «Під знаком руди і металу», 
Криворожский горком ПМГУ, редактор 
О.Шахмоть. 

«За весомый вклад в развитие 
профсоюзной прессы»: грамота ЦК 
ПМГУ и выплата в размере 500 грн. 
вручается редакции издания ПМГУ, вы-
пускаемого на общественных началах.

«Профсоюзный вестник» профко-
ма Ингулецкого ГОКа, председатель  
А.Логачёв.

«Лучшая профсоюзная рубрика 
в газете предприятия: грамота ЦК 
ПМГУ, выплата в размере 500 грн. вру-
чается редакции газеты.

 «Профсоюзная жизнь» в газете «За 
агломерат» Южного ГОКа, председатель  
А.Филоненко, редактор С.Вавилова.

«Лучший очерк о профсоюзном 
лидере»: выплата в размере 300 грн. 
вручается автору.

С.Романенко «Ну, кто его не знает?!», 
газета «Прогрес» Северного ГОКа.

«Лучший очерк о профсоюзном 
активисте»: выплата в размере 300 грн. 
вручается автору.

О.Шахмоть «Да что я – не шахтер?!», 
газета «Під знаком руди і металу»  Кри-
ворожского горкома ПМГУ.

«Лучшая журналистская ра-
бота по освещению социально-
экономической защиты интересов 
трудящихся»: выплата в размере 300 
грн. вручается автору.

В.Белик «Как прожить на прожиточ-
ный минимум», газета «Вместе профин-
фо» профкома ПАО «АрселорМиттал 
Кривой Рог». 

«Лучшая журналистская 
работа по освещению молодежной 
политики профсоюза»: выплата в раз-
мере 300 грн. вручается автору.

Е.Рудый «Анна неугомонная», газета 
«Шахтар Кривбасу» ПАО «Криворож-
ский железорудный комбинат».

«Лучшая журналистская работа, 
направленная на создание позитив-
ного имиджа профсоюза»: выплата в 
размере 300 грн.  вручается автору.

 С.Вавилова  «И ЮГОК посмотрели, и 
важные вопросы обсудили», газета «За 
агломерат» Южного ГОКа;

Е.Козачинская «Сила профсоюза – в 
единстве», газета «Шахтар Кривбасу» 
ПАО «Криворожский железорудный 
комбинат». 

«За активное сотрудничество с 
журналом «Ваше доверие»: выплата 
в размере 300 грн.  вручается  журнали-
сту, автору фото.

О.Грязнов, газета «Шахтар Кривбасу» 
ПАО «Криворожский железорудный 
комбинат».

«За лучшее фотосопровождение 
информации о работе профсоюза»: 
выплата в размере 300 грн. вручается 
автору фоторабот.

А. Будко, газета «Прогрес» Северного 
ГОКа;

В.Хоменко, газета «Вместе профин-
фо» профкома ПАО «АрселорМиттал 
Кривой Рог».

«Лучший видеосюжет о профсою-
зе»: выплата в размере 300 грн. вруча-
ется автору.

В.Кожухарь, «Оздоровление детей», 
«Митинг профсоюза 1 Мая», ТРК «Ру-
дана».

«Лучшее информационное сопро-
вождение профсоюзной акции»:  
выплата в размере 300 грн. вручается 
автору.

А.Доценко «Профсоюзы перешли к 
активным действиям», газета «Вместе 
профинфо» профкома ПАО «Арселор-
Миттал Кривой Рог».

«За высокий уровень информа-
тивности сайта профсоюзной орга-
низации»: выплата в размере 300 грн. 

вручается председателю профкома. 
Профком ПМГУ Южного ГОКа, пред-

седатель А.Филоненко.
«За динамичное развитие сайта 

профсоюзной организации»: выпла-
та в размере 1000 грн. вручается пред-
седателю профкома.

Профком ПМГУ Северного ГОКа, 
председатель Н.Шамрицкая. 

«За активное творческое сотруд-
ничество газеты с профкомом пред-
приятия»: специальный приз ЦК ПМГУ 
вручается редакции газеты. 

Газета «За агломерат» Южного ГОКа, 
редактор С.Вавилова.

«За развитие территориальными 
комитетами профсоюза связей с 
общественностью посредством со-
трудничества с различными СМИ»: 
специальный приз ЦК ПМГУ  вруча-
ется председателю территориального 
комитета.

Криворожский горком ПМГУ, пред-
седатель А. Макаренко.

«За комплексный подход к реали-
зации информационной политики 
ПМГУ»: выплата в размере 1000 грн. 
вручается председателю профкома или 
редколлегии. Криворожский горком 
ПМГУ, председатель А. Макаренко.

«За развитие нестандартных форм 
информирования»: специальный приз 
ЦК ПМГУ и выплата в размере 300 грн. 
вручается председателю профкома или 
редколлегии.

Профком ПМГУ Северного ГОКа, 
председатель Н.Шамрицкая. 

С целью поощрения личной инициа-
тивы и оригинального подхода к  по-
пуляризации профсоюза металлургов 
и горняков Украины вручить специ-
альный приз ЦК ПМГУ подземному 
электрослесарю ЧАО «ЕВРАЗ Суха Бал-
ка» С.Шихалеву.

По материалам постановления 
президиума ЦК ПМГУ 

от 26.04.2016 г.
На архивном фото: 
Александр БУДКО 

(газета «Прогрес»).

КОНКУРС ЦК ПМГУ

«ИНФОРМАЦИЯ. ЗНАНИЕ. ДЕЙСТВИЕ»«ИНФОРМАЦИЯ. ЗНАНИЕ. ДЕЙСТВИЕ»

Уже стало доброй традицией в связи с Днем журналиста 

Украины, который ежегодно отмечается 6 июня, в Криворож-

ском городском комитете профсоюза металлургов и горняков 

поздравлять представителей производственных и профсоюз-

ных изданий отрасли. И в этом году на торжественный прием 

председателя горкома ПМГУ будут приглашены редакторы 

газет, общественные корреспонденты, а также журналисты-

победители творческого конкурса: «Информация. Знание. 

Действие», который проводил ЦК ПМГУ.  

21 награда – у криворожан21 награда – у криворожан
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 КПГМЛ – це сучасний 
професійно-технічний на-
вчальний заклад із бага-
тою історією та сталими 
традиціями, який готує мо-
лодь за 8 спеціальностями. 

Наразі освіта переживає не 
кращі часи, але педагогічному 
колективу ліцею вдалося не 
лише зберегти матеріально-
технічну базу, а й примно-
жити її. Тож, гостям було що 
подивитися.  

 Об’єктом відвідин став Му-
зей бойової та трудової слави, 
у експозиціях якого – історія 
закладу від перших років його 
існування до сучасності. Є тут 
і макети, виготовлені учнями, 
наприклад, шахти №2 імені 
Артема.

Не секрет, що в професійно-технічних закладах освіти навча-
ються «рукасті» діти, тобто майстри на всі руки. Це в черговий 
раз довели в КПГМЛ. Під час екскурсії по ліцею випала нагода 
побувати в класі спецдисциплін, де були виставлені творчі 
атестаційні роботи майбутніх електрогазозварників (викладач 
Наталя Мараховська) і електрослюсарів (слюсарів) чергових 
та з ремонту устаткування (викладач Людмила Совдогарова). 
Увагу відвідувачів привернули такі: «Сільське подвір’я», 
«Ринг боксерів», «Опора для підтримки електромережі», 

«Букет квітів» – це вироби електрогазозварників. А от 
електрослюсарі представили «Вітрогенератор», від якого 
можна навіть зарядити мобільний телефон. Особисто я для 
себе відзначила компактний зварювальний апарат (за габа-
ритами – не більший за коробку з-під дитячого взуття), але, 
як завірила Людмила Совдогарова, ним можна зварювати 
невеликі деталі, до того ж, він зручний у транспортуванні.

 Цікаво було дізнатися про умови підготовки спеціалістів 
гірничої справи. Їх ми по-
бачили в майстерні, де 
знаходиться обладнання, 
що працює на підземних 
горизонтах: електровоз, 

навантажувальна машина, 
бурова каретка, скрепер-
на лебідка тощо. Окрім 
того, наочно представле-
но кріплення виробки, є і 
полігон. Гірничою спра-
вою тут опікуються, якщо 
можна так сказати, аксакал 
ліцею Володимир Бібік, 
Олександр Паладій та  мо-
лодий педагог В'ячеслав 
Шпак.

Відомо, що не хлібом 
єдиним живе людина, тож 
учні навчального закладу 
мають можливість обрати 
заняття до душі, провести 
змістовно своє дозвілля. 
Для цього в ньому є 
бібліотека, два комп'ютерні 

класи, спортмайданчик, спортивний, тренажерний та актовий 
зали. Свідченням того, що ліцей багатий талантами став не-
величкий концерт, підготовлений його учнями. Варто зазна-
чити, що гості артистам-аматорам завзято аплодували.  

 
Марина ОМЕЛЬНИЦЬКА.

                                                               Фото Олега ГРЯЗНОВА.  

Преподаватель Криворожского 
профессионального транспортно-
металлургического лицея Надежда 
Лыба (на фото), принявшая актив-
ное участие в семинаре-тренинге, со-
общила, что проект «Строим будущее 
вместе: программа профилактики 
конфликтов и правонарушений среди 
учащейся молодежи» был представлен   
4 модулями. В ходе занятий, которые 
вели высококвалифицированные кон-
сультанты, преподаватели и психологи, 
были  рассмотрены вопросы прав че-

ловека и ребенка, способы их защиты; 
тема лидерства и активной жизненной 
позиции.

Программа семинара также вклю-
чала в себя интерактивные игры, 
тренинги, практические занятия. На-
дежда Лыба уверена, что полученные 
в ходе семинара-тренинга знания бу-
дут успешно применены участника-
ми обучения на практике и принесут 
пользу, в первую очередь, учащимся 
профессионально-технических учеб-
ных заведений Днепропетровской об-

ласти.
В завершение семинара его участни-

кам были вручены Сертификаты.

Надежда ЧУБЕНКО.
    Фото Оксаны ШАХМОТЬ.

СЕМИНАР ДЛЯ ПСИХОЛОГОВ

«СТРОИМ БУДУЩЕЕ ВМЕСТЕ»«СТРОИМ БУДУЩЕЕ ВМЕСТЕ»
Представительство Детского Фонда ООН «Uniсef» (ЮНИСЕФ) совместно 

с Министерством образования и науки Украины и Всеукраинским обще-
ственным центром «Волонтер» провели в Днепропетровске семинар-
тренинг для практических психологов профессионально-технических 
учебных заведений Днепропетровской области. Среди участников 
обучения были представители криворожских учебных заведений, в 
которых действуют первичные организации ПМГУ.

ПРИХОДЬТЕ ВЧИТИСЯ!

У Криворізькому професійному гірничо-

металургійному ліцеї (КПГМЛ), який понад півтора 

десятиліття очолює Василь Касьян, пройшов День 

відкритих дверей. Захід мав назву «Парад робітничих 

професій». На ньому побували учні 9-х та 11-х класів 

загальноосвітніх шкіл міста. Дехто прийшов з бать-

ками.

ПАРАД РОБІТНИЧИХ ПРОФЕСІЙПАРАД РОБІТНИЧИХ ПРОФЕСІЙ
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Притчи

Председатель городского совета ФСО «Украина» Татьяна 
Кириченко  сообщила, что за лидерство боролись сборные ко-
манды Горного колледжа КНУ, Горно-электромеханического 
колледжа КНУ, Автотранспортного колледжа КНУ и Поли-
технического колледжа  КНУ. Данная спартакиада, проводи-
мая горсоветом ФСО «Украина» при поддержке городского 

комитета профсоюза металлургов и горняков Украины, яв-
ляется этапом соревнований с целью формирования команд 
для выступления в Запорожье (в сентябре) в спартакиаде ЦК 
ПМГУ среди студенческой молодежи.

И в нынешнем году первое место заняла команда Горно-
электромеханического колледжа (профлидер студентов 
Любовь Зайченко, руководитель физического воспитания 
Станислав Довженко). Названное учебное заведение – уже 
много лет постоянный лидер этой спартакиады. Вот, где 
учится самая спортивная молодёжь!

 Второе место – у сборной команды Политехнического 
колледжа КНУ (председатель профкома студентов Владислав 
Святецкий, руководитель физического воспитания Станислав 
Чернов). 

Татьяна Кириченко поблагодарила Горный колледж за 
радушие и содействие, всех участников — за активность и не-
равнодушие к спорту, профсоюзных лидеров – за помощь.

Наш корр.
Фото Ирины ГАГУА.

Завершилась 
спартакиада среди 

студенческой мо-
лодежи криворож-

ских учебных за-
ведений, готовящих 

специалистов для 
ГМК. Состязания по 
5 видам спорта (во-
лейбол, баскетбол, 
настольный теннис, 

шахматы, гиревой 
спорт) проходили 

на базе Горного 
колледжа КНУ. САМАЯ СПОРТИВНАЯ МОЛОДЁЖЬ САМАЯ СПОРТИВНАЯ МОЛОДЁЖЬ 

 
НАШЕ ЗДОРОВЬЕ

ЧТО ВРЕДНЕЕ: СОЛЬ ИЛИ САХАР?
«Оба эти продукты вредны. Но, если злоупотребление солью 

просто вредно, сахар может вызывать необратимые процессы, 

к тому же, сахара мы едим намного больше нормы, чем соли, 

– говорит диетолог Оксана Скиталинская. – Сахар, поступая 

в организм, приводит к склеиванию или глюкозированию 

белка, в результате чего ткани становятся очень жесткими, на-

чинается сбой в функционировании их. Особенно плохо то, что 

неэластичными становятся и сосуды – они легко трескаются, 

появляется склонность к инсультам и инфарктам, возникают 

сложности с кровотоком, что приводит к перепадам давления. 

Процесс цементирования белка необратим. 
А сахара мы едим все больше – напитки, пакетированные 

соки, газировки, сладости. Поедание такого количества сладко-

го ухудшает обмен веществ, бьет по иммунитету, перегружает 

поджелудочную железу, приводит к ожирению. От лишнего 

жира может серьезно пострадать печень – дело доходит  до 

цирроза. 
Хуже всего то, что к сладкому мы приучаем и детей, из-за чего 

у них начинаются серьезные проблемы со здоровьем. Сахар – 

это наркотик ХХІ века и с зависимостью от него надо бороться, 

вплоть до создания и внедрения  государственных программ».

А от соли, продолжает диетолог, все-таки есть польза – она 

необходима для нормального функционирования клеток и 

для того, чтобы в желудочном соке была соляная кислота. 

Но взрослому человеку в день достаточно получить 1 чайную 

ложку соли. 
По материалам интернет-изданий.

Одна попыткаОдна попытка
Мастер дзен обучал ученика стрельбе из лука. 

Ученик взял лук, две стрелы и приготовился к вы-
полнению упражнения. Однако Мастер подошел, 
забрал у него одну из стрел и бросил ее в сторону. 

– Почему ты отобрал у меня вторую стрелу? – 
спросил ученик. 

– Я отобрал у тебя не вторую стрелу, а первую, так 
как она все равно пошла бы мимо цели. 

– Но почему? – удивленно спросил ученик. 
– Потому что, стреляя, ты бы знал, что у тебя в 

запасе есть еще одна попытка, – ответил Мастер.

Никто меня не любит?Никто меня не любит? 
На улице стояла женщина и плакала. Мимо шёл 

мальчик. Ему стало жаль женщину, он подошёл к 
ней и спросил: «Тётя, почему ты плачешь?»

Женщина только отмахнулась: «Ой, мальчик, ты 
не поймёшь…»

Мальчик снова спросил: «Тётя, ну почему ты 
плачешь?»

Женщина расплакалась ещё больше и сквозь 
слёзы сказала: «Ой, мальчик, никто меня не любит, 
никому я не нужна…»

Мальчик посмотрел на неё и спросил: «Тётя, а ты 
у всех спросила?»

Физкульт-привет!
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На встрече с авторами книги руководитель литературного 
объединения «Лотос», ведущий библиотекарь Ольга Гринюк и 
главный библиотекарь отдела искусств Людмила Зубко чётко 
подметили: «Многие говорят и спорят о том, что есть женская 
и мужская поэзия… Но важнее всего, чтобы поэзия была  вы-
сокой». После чего предложили присутствующим на встрече 
«почувствовать» творчество Н. Лопатинской, библиотекаря 
с почти 30-летним стажем, которая сейчас на заслуженном 
отдыхе, и Р. Кана, ветерана криворожской журналистики. 
Интересно, что в тот же день поэт-бард Рурич, вдохновлённый 
встречей, написал песню на стихи Романа Исаевича «Одни 
мужчины это знают».

Наш корр.

Розкриваються прапори всіх областей 
нашої держави. Ведучий Віталій Голоус 
усіх запрошує на День народження до 
неньки-України (Ольга Белова – май-
стер виробничого навчання). І святко-
ва програма почала набирати обертів, 
бо виступи-подарунки змінювалися в 
калейдоскопічному темпі. 

Ведучі вручили членам журі хліб-
сіль на вишитому рушнику, зберігаючи 
традиції гостинності українського на-
роду. 

Для багатьох першокурсників ліцею 
(учнів 3-ої, 6-ої та 10-ої груп) цей вихід 
на сцену надовго запам’ятається, бо став 
дебютним. 

Сплеск емоцій викликали пісні, 
присвячені війні на Сході України, 

боротьбі за мир у виконанні Дмитра Дол-
женчука («Не твоя війна»), Валерії Ма-
кухи («Хочу жити без війни»). Ліричним 
акордом про красу рідного краю та 
філософію життя людини на землі ста-
ли прекрасні пісні у виконанні Карини 
Ситніченко і талановитого тріо (Дмитро 
Долженчук, Катерина Передерій, Марія 
Клімова). Здивували та «запалили» зал 
учні хореографічною композицією 
«Ой, на горі два дубки» (Ольга Купцо-
ва, Вікторія Бандура, Маграрита Бунік, 
В’ячеслав Вінниченко, Володимир Во-
лошин, Вадим Іванченко).

Кожен такий фестиваль не тільки 
розкриває таланти юних, а й дає 
можливість відкрити храм почуттів, у 
тому числі до рідного краю, виховує 

патріотизм. А ще важливим є те, що 
учні гуртуються, підбадьорюють один 
одного. Як сказав один із учасників: 
«Трохи було лячно виходити на сцену, 
але головне, що був дух і те, що ми всі 
разом».

Юне покоління мріє про мир в Україні. 
Неперевершена пісня «Аист на крыше» 
у виконанні Юлії Хмель у присутніх ви-
кликала бурю емоцій. Наша молодь уміє 
вчитись, співати, танцювати і усвідомлює 
себе справжніми патріотами – люблячи-
ми синами і доньками України. З наго-
ди  25-річчя України було зроблено за-
гальну світлину – учасників, керівників 
колективів та членів журі.

Любов БОНДАРЄВА.
Фото надано автором.

«ФЕСТИВАЛЬНИЙ ДИВОГРАЙ ПРОФТЕХОСВІТИ»Весна приходить на 
рідну землю веселко-

вими барвами. Роз-
криваються квіти па-

хощами відродження 
і радості. Ось так і 

учні Криворізького 
професійного 

гірничо-
металургійного 

ліцею (профлідер 
Василь Цегельський) 

відкриваються своїми 
талантами під час 

щорічного огляду-
конкурсу художньої 
самодіяльності «Фе-

стивальний дивограй 
профтехосвіти».

У ліцеї пишаються У ліцеї пишаються 
своїми артистамисвоїми артистами

«ЗАКОН ЛЮБВИ – ЗАКОН ПЕЧАЛИ»«ЗАКОН ЛЮБВИ – ЗАКОН ПЕЧАЛИ»
Так называется совместная книга двух авторов: На-

тальи Лопатинской и Романа Кана. Своё «детище» они 
презентовали на суд земляков в отделе искусств Цен-
тральной детской библиотеки. Стихи этих творческих лю-
дей с определенным жизненным багажом  – о глубоком 
чувстве, о любви, которая может не только окрылять, 
вдохновлять, радовать, но и навевать грусть, ранить. 

Из творчества 
Н.ЛОПАТИНСКОЙ  

Птицею из клетки 
                       выпущу мечту,
Пусть летит в небесные 
                                  просторы.
В книгах редких 
           я судьбу свою прочту,
Счастья своего сплету узоры.

***
Любила ль я тебя – не знаю,
Любил ли ты меня – 
                          вопрос.
Но вспомнив 
    о тебе – летаю,
Вдыхая запах
       нежный роз.

Из творчества 
Р. КАНА

КРИК
Закон любви – 
       закон печали…
Зачем так рано 
                      ты постиг,
«Что вы не вместе 
                   там летали»?
Что тот полёт 
                похож на крик
Двух заплутавших 
                     одиночеств?
Что не любовь в душе,
                         а страх?..
О, горечь сбывшихся
                      пророчеств!
О, соль разлуки 
                        на губах!..   

Для души
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За победой — всей семьей!За победой — всей семьей!

 Эти соревнования посвящены памяти Героя 
Социалистического труда Ивана Ивановича 
Савицкого, который  много лет руководил 
Южным горно-обогатительным комбинатом 
и является выдающейся личностью не только 
в истории становления и развития ЮГОКа, но 
и всей горнодобывающей отрасли. Недаром 
именно семейные спортивные соревнования 
посвящены его памяти. Ведь Иван Иванович 
заботился не только о росте производства, но 
и о людях, семьях трудящихся.  Именно по его 
инициативе на жилмассиве комбината были по-
строены больница, социально-бытовые пред-
приятия, школы и детсады. А также – дворцы 
культуры и спорта.

 Такие соревнования – это прекрасная воз-
можность почувствовать сплоченность своей 
семьи, они дарят радость обще-
ния и спор-
т и в н ы й 
азарт. Ну, и, 
конечно же, 
–  дают воз-
м о ж н о с т ь 
в ы и г р а т ь 
ц е н н ы й 
приз! Поэто-
му не удиви-
тельно, что 
н е к о т о р ы е 
к о м а н д ы - 
у ч а с т н и ц ы 
уже не впер-
вые пришли 
по б ор оться 
за лидерство 
и достойные 
призы. Всего 
же в соревно-
ваниях при-
няли участие 9 
команд. В этом 
году админи-
страцией и профсоюзным комитетом ПМГУ комбината было 
принято решение вручить победителям денежные призы: 
1-е место – 5 тыс. гривень, 2-е место – 3,5 тыс. гривень, 3-е 
место – 2 тыс. гривень.

 Для участников соревнований были продуманы инте-
ресные эстафеты, в которых могли показать свои силы и 
способности и вся семья, и ее представители. Во время со-
ревнований сразу же становилась заметной сплоченность и 
поддержка всех участников семейных команд, желание по-
мочь друг другу. Стоило только увидеть, с каким энтузиазмом 
они пробегали дистанцию, держа в руках теннисную ракетку 
с мячиком или баскетбольный мяч, зажав его коленями, 
преодолевали полосу препятствий или прыгали в мешках до 

Уже прошел месяц, как на стадио-
не физкультурно-оздоровительного 

комплекса ЮГОКа состоялись осо-
бенно любимые и популярные у юго-

ковцев соревнования «Спортивная 
семья», о которых до сих пор вспоми-

нают с удовольствием.

стойки и обратно.
В личном первенстве в соревнованиях «Спор-

тивная семья» победу и главный приз получи-
ла семья Шевченко, представляющая УДТК. 
Кстати, это уже второй раз, когда она стано-
вится обладателем звания «Самая спортивная 
семья ЮГОКа». Вторыми стали представители 
ремонтно-строительного цеха – семья При-
ходько. Замыкает тройку лидеров команда РУ 
– семья  Резанцевых.

Светлана ВАВИЛОВА.
Фото Александра ХОРЬКОВА.

Нас создаёт и формирует то, что мы любим.Нас создаёт и формирует то, что мы любим.

                                      Гёте.                                      Гёте.

Когда со спортом — на «ты»


