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РУДИ  МЕТАЛУ РУДИ  МЕТАЛУ 

НАЙБІЛЬША ЦІННІСТЬ – МИРНЕ НЕБО

 1 мая, в День международной 
солидарности трудящихся, пред-
ставители трудовых коллекти-
вов предприятий и организаций 
горно-металлургического ком-
плекса Кривбасса, а также учеб-
ных заведений приняли участие в 
праздничном шествии и митинге. 
Многочисленными были делегации 
горно-обогатительных комбинатов 
города, «Кривбассжелезрудкома», 
«ЕВРАЗ Суха Балка». Многие труже-
ники пришли с детьми. 

Участники организованного Кри-
ворожским городским комитетом 
ПМГУ Первомайского митинга (а 
это – более 2,5 тыс. человек) в этот 
символичный день вышли на го-
родскую площадь, чтобы высказать 
«категорический протест против 
безответственных действий цен-
тральной власти, которые приве-
ли к резкому ухудшению уровня 
жизни украинцев – трудящихся и 
ветеранов». Горняки, шахтеры и 
металлурги в руках держали фла-
ги – украинский и профсоюзный, 
а также транспаранты: «Тарифы 
ЖКХ – под контроль государства», 
«Горняки против повышения пен-
сионного возраста», «Требуем от-
менить налоги на пенсии», «Растет 
квартплата – должна расти зарпла-
та» и др. 

Продолжение — на стр. 6.

МИРУ – «ДА!», 
БЕДНОСТИ – «НЕТ!»

 ПЕРВОМАЙСКИЙ МИТИНГ
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 РІШУЧИЙ ПРОТЕСТ

 30 квітня Національна служба посередництва та примирен-
ня України офіційно зареєструвала колективні трудові спори 
(конфлікти) між СПО об’єднань профспілок та Кабінетом 
Міністрів України та між СПО об'єднань профспілок та СПО 
сторони роботодавців на національному рівні.

  5 травня відбулася консультативна зустріч керівництва та 
фахівців Національної служби посередництва та примирення 
з представниками СПО об'єднань профспілок з метою дотри-
мання Закону України «Про порядок вирішення колективних 
трудових спорів (конфліктів)» на всіх стадіях вирішення 
зареєстрованих колективних трудових спорів (конфліктів).

ОСНОВНИХ ВИМОГ ДО УРЯДУ – СІМОСНОВНИХ ВИМОГ ДО УРЯДУ – СІМ

Вимоги до уряду України  з боку профспілок зумовлені неви-
конанням законодавства про працю та положень Генеральної 
угоди на 2010 - 2012 роки, а також необхідністю встановлення 
нових соціально-економічних умов праці. 

      Вони стосуються, насамперед, забезпечення соціально-
економічного захисту людей, зокрема, підвищення рівня 
прожиткового мінімуму, мінімальної зарплати і посадового 
окладу (тарифної ставки), проведення індексації грошових 
доходів, погашення заборгованості по зарплаті, забезпечення 
держконтролю за безпекою праці, відновлення санаторно-
курортного лікування за рахунок фондів соцстраху тощо.

Місія профспілок полягає у тому, щоб забезпечи-
ти чотири основні ідеї, гарантовані Конституцією 
України:

 забезпечення права людини на працю;
 права на винагороду за працю;
 права на своєчасну оплату праці; 
 безпечні умови, у яких працює робітник.

ГОЛОВНА ВИМОГА  ДО РОБОТОДАВЦІВГОЛОВНА ВИМОГА  ДО РОБОТОДАВЦІВ
     Це – погасити до 1 липня 2015 року заборгованість 

по зарплаті в повному обсязі на підприємствах усіх форм 
власності. 

     Станом на 1 квітня заборгованість з виплати зарплати 
по Україні склала 1 млрд.617 млн. грн. З початку нинішнього 
року заборгованість виросла на 22,5 %.

ПРО РОЛЬ ГРОМАДСЬКОГО КОНТРОЛЮПРО РОЛЬ ГРОМАДСЬКОГО КОНТРОЛЮ

 14 травня Федерація профспілок України провела семінар-
нараду зі спеціалістами,  відповідальними за інформаційну 
роботу в членських організаціях ФПУ. Від Криворізької 
міської організації ПМГУ у заході брала участь редактор 
газети «Під знаком руди і металу». Голова ФПУ Григорій 
Осовий та його заступник Сергій Кондрюк більш детально 
поінформували представників усіх українських профспілок 
про причини вступу до колективного трудового спору, про 
заходи, які вже здійснено профспілками на цьому шляху. 
Вони, зокрема, зазначили, що відсутність соціального діалогу 
з урядом протягом тривалого часу штовхає профспілки до 
крайньої міри – страйків. Проте,  незважаючи ні на що, ФПУ 
готова до вирішення конфлікту за столом переговорів і вже 
підготувала й передала урядовцям «дорожню карту» подо-
лання несправедливості у сфері оплати праці. 

     С. Кондрюк висловив сподівання на те, що працівники 
ЗМІ будуть чесно та об’єктивно висвітлювати хід примир-
них процедур у рамках національного конфлікту. Адже саме 
громадський контроль, на його думку, має спонукати владу 
до того, аби віднайти способи припинити грубе порушення 
конституційних прав трудящих.

  Виступаючий також акцентував увагу присутніх на тому, 
що профспілкам вдалось організувати системну роботу 
протидії антисоціальним рішенням уряду. Зокрема, завдяки 
проведенню акцій протестів, було внесено низку змін до 
проекту Держбюджету на цей рік, що зробило його менш 
радикальним по відношенню до прав і соціальних гарантій 
найменш захищених верств населення.

    У семінарі брав участь заступник голови Національної 
служби посередництва та примирення  Сергій Гербеда. Він 
детально висвітлив механізми вирішення колективних тру-
дових спорів та технології переговорного процесу.  

О.НОВАЧЕНКО.
Фото Петра ПИСАРЄВА.

Р.S. Антикризовий профспілковий штаб, керуючись 
рішеннями президії ФПУ і СПО об’єднань профспілок, при-
йняв рішення розпочати пікетування Кабінету Міністрів 
України на підтримку вимог колективного трудового спору 
профспілок з урядом і роботодавцями.

Акції триватимуть протягом двох тижнів у дні засідання 
уряду, починаючи з 27 травня, а також 3 і 10 червня.

У пікетуванні братимуть участь профспілкові активісти, 
керівники галузевих профспілок - членських організацій 
ФПУ, усі небайдужі громадяни.

Главная задача — достойный труд 
и достойная зарплата

Профспілки вступили в колективний трудовий Профспілки вступили в колективний трудовий 
спір з урядом та роботодавцямиспір з урядом та роботодавцями

На думку Григорія 
ОСОВОГО,  голови 
Федерації профспілок 
У к р а ї н и  ( Ф П У ) , 
соціальний діалог  у 
сучасному суспільстві 
більше нагадує фор-
мальність, аніж реаль-
ний важіль до якісних 
змін добробуту людей. 
Тому консолідація 
профспілкової діяль-
ності та солідарні ак-
тивні дії набувають 
зараз особливої ак-
туальності.

Він підкреслив, що 
зростання безробіття, 
зниження рівня життя 
громадян, заморожен-

ня соціальних стандартів, збільшення тарифів – усе 
це змусило президію ФПУ прийняти низку рішень 
щодо тактики дій, у тому числі й вступу до колектив-
ного трудового спору з урядом і роботодавцями. А 
національний спір – наслідок системного нереагування 
влади на вимоги профспілок. Він також повідомив і про 
результати опитування, яке було нещодавно проведено 
ФПУ. Кожен четвертий з опитаних спілчан сказав, що 
готовий до протестних дій у разі, якщо переговорний 
процес залишиться без результату.

Наприкінці квітня Спільний представницький 
орган (СПО) об’єднань профспілок  прийняв 
рішення про вступ в колективний трудовий спір 
з Кабінетом Міністрів України та Спільним пред-
ставницьким органом сторони роботодавців на 
національному рівні.

Г. ОсовийГ. Осовий
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 СОСТОЯЛСЯ VІ СЪЕЗД ПМГУ

ГЛАВНАЯ ЗАДАЧА — ДОСТОЙНЫЙ ТРУД ГЛАВНАЯ ЗАДАЧА — ДОСТОЙНЫЙ ТРУД 
И ДОСТОЙНАЯ ЗАРПЛАТАИ ДОСТОЙНАЯ ЗАРПЛАТА

Главная задача — достойный труд 
и достойная зарплата

Участие в съезде приняли 395 пред-
ставителей территориальных и первич-
ных организаций профсоюза из Дне-
пропетровской, Винницкой, Донецкой, 
Житомирской, Запорожской, Киевской, 
Кировоградской, Луганской, Львовской, 
Николаевской, Одесской, Полтавской, 
Харьковской,  Черкасской областей. 
Самой многочисленной была делегация 
из Кривого Рога – 111 человек.

В работе съезда приняли участие 
председатель Федерации профсоюзов 
Украины Григорий Осовой и предсе-
датель Днепропетровского областно-
го объединения профсоюзов Виталий 
Дубиль.

С отчетным докладом о ра-
боте Центрального комитета 
профсоюза металлургов и гор-
няков Украины с мая 2010 года 
по апрель 2015-го и задачах на 
ближайшие 5 лет выступил пер-
вый заместитель председателя 
ЦК ПМГУ Сергей Комышев. Он 
отметил, что безусловным до-
стижением ПМГУ является вы-
сокий уровень членства в нашем 
профсоюзе – более 93% рабо-
тающих в отрасли. «Наша с вами 
главнейшая задача, – подчеркнул  
Сергей Петрович, – каждоднев-
ным трудом оправдывать дове-
рие этих людей».

С.Комышев в своем вы-
ступлении рассказал о дей-
ствиях ЦК ПМГУ, которые в  

непростой социально-
экономической и по-
литической ситуации, 
сложившейся в государ-
стве, были направлены 
на решение проблем 
предприятий горно-
м е т а л л у р г и ч е с к о г о 
комплекса и защиту 
трудящихся – членов 
профсоюза. Важней-
шими приоритетами 
в работе ПМГУ в от-
четном периоде были 
борьба за достойную 
заработную плату ра-
ботников предприятий 
ГМК и контроль за обе-
спечением здоровых 
и безопасных условий 
труда на их рабочих местах. Также, вы-
полняя Программу действий ПМГУ, 
утверждённую V съездом, Центральный 
комитет проводил большую работу по 
совершенствованию действующего за-
конодательства.

Осознавая важнейшую роль инфор-
мации в успешной деятельности  и 
дальнейшем развитии профсоюза, ЦК 
активно работал над созданием инфор-
мационной системы, соответствующей 
требованиям времени. Сегодня про-
должается издание журналов «Ваше до-
верие» и «Профспілка», функционирует 
обновленный сайт ПМГУ (pmguinfo.
dp.ua).

В отчетном периоде в нашем проф-
союзе активизировалась работа с мо-
лодежью. Были проведены два всеукра-

инских молодёжных форума, избран и 
работает молодёжный совет ПМГУ. Не 
оставлял Центральный комитет без сво-
его внимания спортивную и культурно-
массовую работу. Члены профсоюза 
принимали участие в фестивалях ху-
дожественной самодеятельности, в 
ежегодных Рабочих спартакиадах ме-
таллургов и горняков Украины. Сбор-
ная ПМГУ бессменно занимала первое 
место в комплексном зачете Всеукра-
инской  межотраслевой спартакиады 
трудящихся промышленной сферы и 
транспорта.

Большое внимание ЦК ПМГУ уделяет 
обучению и повышению квалификации 
профсоюзных работников и активи-
стов. 

Продолжение — на стр. 4.

 28 АПРЕЛЯ В ДНЕПРОПЕТРОВСКЕ СОСТОЯЛСЯ VI СЪЕЗД ПРОФСОЮЗА МЕТАЛЛУРГОВ И ГОРНЯКОВ УКРАИНЫ. 

ЭТОГО СОБЫТИЯ ЖДАЛИ. СЪЕЗД ДОЛЖЕН БЫЛ ДАТЬ ОТВЕТЫ НА МНОГИЕ ВОПРОСЫ, КОТОРЫЕ 

ВОЛНУЮТ ТРУДЯЩИХСЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОТНОСИТЕЛЬНО ВЕКТОРОВ РАЗВИТИЯ ПМГУ В БЛИЖАЙШИЕ 5 ЛЕТ.

С. КомышевС. Комышев
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 СОСТОЯЛСЯ VІ СЪЕЗД ПМГУ

Продолжение. Начало — на стр. 3.
В своем докладе Сергей Комышев 

подчеркнул важность единства в рядах 
профсоюза, необходимость профсоюз-
ной солидарности. «Перемены к луч-
шему не приходят сами собой, – сказал 
Сергей Петрович. – Положительных ре-
зультатов мы сможем добиться только 
монолитной структурой, единым пони-
манием проблем, стоящих перед нами, 
едиными эффективными действиями. И 
если каждый из нас приложит максимум 
сил, знаний и умения, то результат не за-
ставит себя ждать. Вместе победим!»

С отчетным докладом о работе 
Контрольно-ревизионной комиссии 
ПМГУ выступил ее председатель Виктор 
Спильняк (заместитель председателя 
Криворожского горкома ПМГУ).

В обсуждении докладов активное 
участие приняли  председатель проф-
кома ПАО «АрселорМиттал Кривой 
Рог» Юрий Бобченко, председатель 
профкома ДП «Ильич Агро-Донбасс» 
Александр Гавриш, член профкома ПАО 
«Николаевский завод ферросплавов» 
Наталья Шилина,  председатель проф-
кома ПАО «Кременчугский сталели-
тейный завод» Александр Шишкин, 
председатель профкома ПАО «Интер-
пайп НТЗ» Петр Паленко, председатель 
Харьковского обкома Лариса Подать, 
заместитель председателя профкома 
ПАО «Днепроспецсталь» Игорь Асколь-
дов. Все выступающие, отметив успехи 
в деятельности профсоюза и Централь-
ного комитета, указав на имеющиеся 
недостатки,  дали удовлетворительную 
оценку работе ЦК ПМГУ в 2010-2015 
годах.

Юрий Бобченко в своем выступле-
нии предложил в ближайшее время 
организовать совместное совещание 
профактива отрасли и представителей 
собственников, чтобы попытаться вы-
работать общую стратегию по выводу 
ГМК Украины из нынешнего кризиса. 
Юрий Викторович сообщил о готов-
ности профкома ПАО «АрселорМиттал 

Кривой Рог» поделиться с профактивом 
отрасли тем опытом, который был при-
обретен в прошлом году в ходе урегу-
лирования коллективного трудового 
спора со стороной собственника пред-
приятия.

Перед делегатами VI съезда профсою-
за металлургов и горняков Украины вы-
ступил председатель Федерации проф-
союзов Украины Григорий Осовой. Он 
приветствовал участников форума, и 
высоко оценил роль ПМГУ в профсоюз-
ном движении Украины и деятельность 
Центрального комитета в отчетном пе-
риоде. Григорий Васильевич рассказал 
об активных действиях ФПУ, направ-
ленных на защиту прав и интересов 
членов украинских профсоюзов, ми-
нимизацию негативного влияния анти-
социальной политики государства на 
уровень жизни трудящихся Украины.

Делегаты съезда приняли Програм-
му действий профсоюза металлургов 
и горняков на ближайшие пять лет, в 
которой резюмировалось, что главным 
критерием эффективной деятельности 
ПМГУ является реальное обеспечение 
каждого члена профсоюза рабочим ме-
стом, своевременно выплачиваемой до-
стойной заработной платой, здоровыми 
и безопасными условиями труда, надеж-
ной защитой его трудовых и социально-

экономических прав.
Единогласно участниками VI съез-

да было принято открытое Обращение 
«Мы требуем установления настоящего 
мира» и ряд Резолюций с требованиями 
к Президенту страны, Кабинету Мини-
стров, Верховной Раде и работодателям 
Украины относительно необходимо-
сти развития внутреннего рынка ме-
таллопродукции, обеспечения граждан 
Украины продуктивной занятостью, до-
стойным уровнем зарплаты, социальной 
поддержкой.

Председателем Центрального комите-
та профсоюза металлургов и горняков 
VI съезд избрал Сергея Комышева. На 
должность первого заместителя пред-
седателя ЦК делегаты утвердили кан-
дидатуру Валерия Гавриленко.

После этого съезд сформировал но-
вые составы Центрального комитета 
и Контрольно-ревизионной комиссии 
ПМГУ.

На первом организационном пленуме 
ЦК ПМГУ, состоявшемся после завер-
шения съезда, были избраны два за-
местителя председателя Центрального 
комитета профсоюза – Александр  Ряб-
ко и Валентин Чумаченко.

По материалам сайта ЦК ПМГУ.
Фото Оксаны ШАХМОТЬ.

ГЛАВНАЯ ЗАДАЧА — ДОСТОЙНЫЙ ТРУД ГЛАВНАЯ ЗАДАЧА — ДОСТОЙНЫЙ ТРУД 
И ДОСТОЙНАЯ ЗАРПЛАТАИ ДОСТОЙНАЯ ЗАРПЛАТА

Комиссия по доработке проекта постановления VІ съездаКомиссия по доработке проекта постановления VІ съезда
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З ДУМКОЮ ПРО МИРНИЙ ДЕНЬ

зроблені ці фото. Якщо 
конкретніше, – 19 травня у Школі 
профспілкового лідера, що діє при  
Криворізькому міському комітеті 

ПМГУ. З початку року – 
це вже третій навчальний семінар 

для профспілкових 
працівників і активістів. 

Цього разу слухачів Школи 
знайомили з такими 

темами: «Фінансова політика», «Ро-
бота контрольно-ревізійної комісії у 

профспілці», 
«Діловодство. 

Нормативні 
документи 

ПМГУ. 
Плануван-

ня роботи», 
«Організація 

роботи в 
цеховій 

організації 
ПМГУ».

Наш кор.  

 Протягом квітня  на криворізьких 
підприємствах та в організаціях  про-
ходили заходи в рамках місячника 
з охорони праці під девізом: «Разом 
підвищимо  культуру профілактики 
в сфері охорони праці». Вони були 
спрямовані на збереження життя та 
здоров’я працюючих. 

Кожне підприємство ГМК Крив-
басу провело низку комплексних 
заходів, перевірок підрозділів, 
організувало робочі збори та наради, 
спрямовані на підвищення рівня куль-
тури профілактики на виробництві. 
Безсумнівно, важливим навчально-
виховним методом у підвищенні 
якості знань та обізнаності з питань 
охорони праці були бесіди, лекції, 
відеопрезентації, тематичні конкур-
си. 

У ПАТ «АрселорМіттал Кривий 
Ріг» з нагоди Всесвітнього дня 
охорони праці провели 40 заходів. 
Серед них – відеолекції за темами: 
«Вплив виробничого шуму та засоби 
захисту органів слуху», «Як впливає 
втома та хронічне недосипання на 
виробничу безпеку», «Паління в 
небезпечних місцях та наслідки 
шкідливих звичок», «Правильні 
дії можуть зберегти життя в кри-
тичних ситуаціях» тощо. Відбувся 
організований профкомом конкурс 
на кращого громадського інспектора 
з питань охорони праці. За його 
підсумками інспекторів преміювали. 
Профком ПМГУ  АМКР разом з 
департаментом з охорони праці 
підприємства і Фондом соціального 
страхування від нещасних випадків 
і профзахворювань  організував та 
провів  навчальний семінар для 207 
громадських інспекторів з різних 
підрозділів. Корисною також вия-
вилася вже традиційна ділова гра 
«Зупинися, подумай та дій безпечно 
– разом за безпеку» за участі  мо-
лодих спеціалістів. 30 переможців 
і призерів заохочено грошовою ви-
нагородою.  

У ПАТ «Південний ГЗК» у цей період 
теж проходили різноманітні заходи. Їх 

мета – привернення уваги робітників 
до проблеми виробничого  травма-
тизму, а також пропаганда передового 
досвіду по створенню безпечних умов 
праці. Провели навчання оцінювання 
ризиків виробничих процесів за 
методикою HAZID з підготовкою 
власних фахівців. Це дасть змогу 
знизити не тільки кількість травмо-
ваних, а й кількість випадків збою 
технологічних процесів. Окрім того, 
підприємством проведено оцінку 
ефективності функціонування діючої 
системи управління охороною праці 
(СУОП). Як відзначають у профкомі 
комбінату, робота з охорони праці 
– постійна, без прив’язки до дат чи 
подій.

 Велика увага питанням безпе-
ки виробництва приділяється і у 
ПАТ «Кривбасзалізрудком». Для  
працівників тут  працювала «Гаря-
ча лінія» з питань охорони праці, 
промислової санітарії та розслідувань 
п р о ф е с і й н и х  з а х в о р ю в а н ь . 
Трудівники отримали кваліфіковані 
відповіді спеціалістів. За підсумками 
проведених конкурсів до Всесвітнього 
дня охорони праці в структурних 
підрозділах комбінату були відзначені 
кращі робочі місця, працівники, 
громадські інспектори. Більше  50  
трудівників були нагороджені грамо-
тами та заохочені преміями.

Продуктивно місячник з охорони 
праці пройшов і на комбінатах Групи 
Метінвест.

Традиційно на підприємствах ГМК 
Кривбасу проводився конкурс дитя-
чого малюнка «Охорона праці – очи-
ма дітей». Кращі роботи відправили 
до Криворізького теруправління 
Держгірпромнагляду. Талановиті  ав-
тори відзначені грамотами та цінними 
подарунками.

Не  забули на підприємствах про 
підтримку сімей працівників, загиблих 
чи травмованих на виробництві.  

 За матеріалами 
технічної інспекції праці 

Криворізького міськкому ПМГУ.

 ПІДСУМКИ МІСЯЧНИКА З ОХОРОНИ ПРАЦІ

 УВАГА —УВАГА —
САМОЗАХИСТУ ЛЮДИНИСАМОЗАХИСТУ ЛЮДИНИ
Щороку у світі трапляється понад 2,3 млн. смертей, пов’язаних з 

роботою. Кожні 15 секунд помирає один працівник він нещасного 
випадку на виробництві чи професійного захворювання. Міжнародна 
організація праці оголосила 28 квітня Всесвітнім днем охорони праці 
з метою привернення уваги світової громадськості до масштабів цієї 
проблеми та до просування культури охорони праці.   

ШКОЛА ПРОФЛІДЕРА

ПІД ЧАС ПІД ЧАС 
ПРАКТИЧНОГО ПРАКТИЧНОГО 

ЗАНЯТТЯЗАНЯТТЯ
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Продолжение. 
Начало — на стр. 1.

Местом сбора выбра-
ли памятник казаку Рогу. 
Хорошему настроению 
собравшихся способство-
вала теплая солнечная по-
года, тон мероприятию 
задавал духовой оркестр. 
После колонна криворо-
жан во главе с председа-
телем Криворожского го-
родского комитета ПМГУ 
Анатолием Макаренко 

прошла к площади, что перед зданием Криворожского го-
сударственного цирка. Тут собственно и  состоялся митинг, 
который в нынешнем году проходил с  ключевым  лозунгом 
«Профспілки – за єдину Україну, мир і злагоду, право народу 
на достойне життя!».

Свое мнение относительно создавшейся в стране и отрасли 
проблемы с трибуны сначала озвучил Анатолий Макаренко. 
Он акцентировал внимание на том, что правительство в 
«ручном режиме» урезает трудящимся заработные платы, 
пенсии. Внесенные изменения в Налоговый кодекс Украины 
отразились на доходах представителей одной из самых тяже-
лых и опасных профессий – шахтеров. Налоговая реформа и 
другие законы Украины уничтожили понятие престижности 

шахтерского труда. То, чего от-
раслевой профсоюз добивался 
годами, перечёркнуто в один мо-
мент. «На фоне существенного 

повышения цен и удорожания жизни украинцев в целом 
сейчас нужно говорить о новой волне кризиса на террито-
рии нашей страны. О кризисе неплатежеспособности и бед-
ности, кризисе высоких цен и пустых кошельков», – сказал 
профсоюзный лидер. И добавил, что нужно объединяться и 
всем вместе последовательно отстаивать права людей труда, 
студентов, ветеранов. Поблагодарил всех собравшихся, ведь 
сегодня от каждого зависит очень многое.

Среди выступающих на митинге были профсоюзные лиде-
ры первичек ПМГУ: ПАО «ЕВРАЗ Суха Балка» Виктор Счаст-
ливый, ПАО «Северный ГОК» Наталья Шамрицкая, пред-

седатель профкома шахты «Октябрьская» ПО ПМГУ ПАО 
«Кривбассжелезрудком» Валерий Столетов, председатель 
цехового комитета горнотранспортного цеха №1 ПО ПМГУ 
ПАО «Северный ГОК»  Сергей Кушнир, председатель совета 
ветеранов ПАО «Центральный ГОК» Анатолий Лушпий. 

Криворожан приехал поддержать председатель Централь-
ного комитета ПМГУ Сергей Комышев. Он пообещал, что наш 
профсоюз не позволит уничтожить горно-металлургическую 

отрасль Украины. Солидарные дей-
ствия горняков, шахтеров, металлургов 
в отстаивании своих прав и интересов 
должны дать положительный резуль-
тат.

Все выступающие говорили о том, 
что  человек труда в Украине – бедный 
и социально незащищенный. Участни-
ки Первомайского митинга в Кривом 
Роге единогласно приняли Обращение 
представителей трудовых коллективов 
предприятий ГМК Кривбасса, ветера-
нов труда, молодежи города Кривого 
Рога к Президенту Украины, Верховной 
Раде Украины, Кабинету Министров 
Украины (читайте – на стр.7).

Оксана ШАХМОТЬ, фото автора.

МИРУ – «ДА!», БЕДНОСТИ – «НЕТ!»МИРУ – «ДА!», БЕДНОСТИ – «НЕТ!»
 ПЕРВОМАЙСКИЙ МИТИНГ
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ЗВЕРНЕННЯ 
представників трудових колективів підприємств гірничо-

металургійного комплексу Кривбасу, ветеранів праці, 
молоді міста Кривого Рогу  до Президента України, 

Верховної Ради України та Кабінету Міністрів України
  Ми, учасники Першотравневого мітингу, висловлюємо катего-

ричний протест проти безвідповідальних дій центральної влади, 
що призвели до різкого погіршення життя українців – трудівників 
і ветеранів. 

Люди обурені відвертим ігноруванням їх законних прав при 
вирішенні соціально важливих питань, зокрема, нестримним ро-
стом цін  на продукти харчування, товари, послуги, ліки й медичне 
обслуговування, підвищенням тарифів на житлово-комунальні 
послуги в  умовах  зниження реальних доходів населення.

Відверті маніпуляції з курсом гривні призвели до знецінення 
заробітних плат, і це на фоні суттєвого підвищення  цін та по-
дорожчання  життя в цілому. На жаль, людина праці в Україні є 
незаможною і соціально незахищеною.

Пенсійна реформа змушує працюючих пенсіонерів звільнятися 
з роботи та жити на урізані пенсії. Податкова реформа та інші 
закони України знищили поняття  престижу шахтарської праці. 
Те, чого профспілки добивалися роками, перекреслено в один 
момент. 

Неприпустимо, що кожна друга сім’я в Україні живе на доходи,  
значно менші прожиткового мінімуму. Політика уряду призвела 
до того, що українці вже знаходяться  на крайній межі бідності!

Звертаємося до Президента України з ВИМОГОЮ нарешті 
вжити дієвих заходів  зі стабілізації ситуації у країні, у  зв’язку з 
масовими порушеннями конституційних прав людини, установи-
ти гідний життєвий рівень.  ВИМАГАЄМО накласти вето на всі 
нормативно-правові акти, що погіршують становище громадян 
України – трудівників, пенсіонерів. 

Від Кабінету Міністрів України ВИМАГАЄМО:
- ужити антикризових заходів, що відповідатимуть інтересам 

українського народу;
- запровадити програму розвитку й захисту базової галузі 

української економіки – гірничо-металургійного комплексу, що 
наповнює державний і місцеві бюджети, забезпечує сотні тисяч 
робочих місць;

- не допускати рейдерських захоплень і продажу вітчизняних 
підприємств та масового звільнення робітників;

- активно сприяти пошуку нових ринків збуту для вітчизняної 
продукції;

- узяти під контроль інфляцію та  стабілізувати курс гривні;
- ужити заходів зі стабілізації цін і недопущення зростання 

тарифів на житлово-комунальні послуги;
- відмінити рішення, що призвели до урізання заробітних плат 

і пенсій.
   Від Верховної Ради України ВИМАГАЄМО:

- підвищити  мінімальну заробітну плату й прожитковий 
мінімум;

- скасувати всі закони, що погіршують трудові, соціально-
економічні права та гарантії громадян України;

-  позбавити Кабінет Міністрів України права в «ручному 
режимі» регулювати розмір зарплат і відрахувань з них;

- установити жорсткий контроль за діями Національно Банку 
України;

-  скасувати закон, що ліквідував пільгове оподаткування 
заробітної плати шахтарів;

- ужити невідкладних заходів із розвитку внутрішнього ринку, 
поліпшення фінансування гірничо-металургійної галузі.

Ні – скороченню робочих місць!
Ні – заморожуванню заробітних плат!
Ні – урізанню пенсій!
Ні – нівелюванню престижності шахтарської праці!
Ні – знищенню гірничо-металургійної галузі України! 

   За дорученням учасників Першотравневого мітингу, 
А.К. МАКАРЕНКО, голова Криворізького міського 

комітету профспілки металургів і гірників України.                            

ИнГОКу — 50

ПРИЗНАНИЕ ЗА ПРИЗНАНИЕ ЗА 
ПРОФЕССИОНАЛИЗМПРОФЕССИОНАЛИЗМ

 30 апреля Ингулецкий горно-обогатительный ком-
бинат Группы Метинвест отметил своё 50-летие. По 
случаю знаменательной даты во Дворце культуры 

ПАО «ИнГОК» чествовали ветеранов труда и передо-
виков производства. Более 280 тружеников пред-

приятия получили награды и Благодарности.

   У Ингулецкого ГОКа большая история. В 1965 
году была произведена первая тонна концентрата. Это 
исторически важное событие стало началом пути про-
мышленных успехов комбината. Предприятие прошло 
долгий путь от самого младшего из украинских горно-
обогатительных комбинатов до лидера отрасли с ре-
кордными объемами производства и солидными капи-
таловложениями. 

   Перед началом праздника состоялось знаменательное 
событие. Во Дворце культуры ПАО «ИнГОК» был открыт 
обновленный музей трудовой славы предприятия. В его 
реконструкцию вложено более 2 млн. грн. 

    – Сегодня мы празднуем юбилей одного из ключевых 
предприятий Группы Метинвест, Ингулецкого горно-
обогатительного комбината, – отметил генеральный ди-
ректор Группы Метинвест Юрий Рыженков. – Мы увере-
ны, что у комбината великолепное будущее. Те проекты, 
которые на предприятии уже реализуются: это переход 
на 220-тонные БелАЗы и проект циклично-поточной 
технологии, показывают, что мы не останавливаемся в 
развитии. Ингулецкий горно-обогатительный комбинат 
будет развиваться, наращивать объемы производства и 
в дальнейшем. 

    Становление комбината отмечено годами упорного 
труда. За полвека на предприятии добыли 1,5 миллиарда 
тонн железной руды, произвели около 640 миллионов 
тонн железорудного концентрата. Ингулецкий горно-
обогатительный комбинат первым в Украине начал 
использовать для производства концентрата передовые 
технологии флотационного обогащения.

    – За славной историей становления Ингулецкого 
комбината стоит трудовой коллектив. Здесь одно поколе-
ние строило предприятие, другое внедряло технологии, 
а третье занято на производстве и передает традиции 
сегодняшнему поколению горняков. Успехи комбината 
неотъемлемо связаны с работниками предприятия, – 
сказал генеральный директор ПАО «ИнГОК» Александр 
Сальков. – Мы всегда рады принять в нашу большую 
трудовую семью новых ребят. За последние три года на 
Ингулецкий горно-обогатительный комбинат пришло 
около 400 молодых специалистов. 

    Присоединились к поздравлениям тружеников 
предприятия прибывшие на юбилей председатель Цен-
трального комитета ПМГУ Сергей Комышев и руководи-
тель Криворожской городской организации профсоюза 
Анатолий Макаренко. Они поблагодарили  горняков за 
верность профессии, выдержку и патриотизм. Пожела-
ли достатка и процветания. Активистам профсоюзного 
движения вручили награды. К 50-летию Ингулецкого 
горно-обогатительного комбината  профсоюзными на-
градами было отмечено более 40 человек. 

- Я благодарен всем сотрудникам комбината за высо-
кий профессионализм и верность традициям, - отметил в 
своем поздравлении председатель профкома ПМГУ ПАО 
«ИнГОК» Анатолий Логачев. - Пусть и в дальнейшем 
ваш плодотворный труд помогает в достижении новых 
успехов в развитии производства. 

 Елена ЛЕЩЕНКО.
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Рассмотрев информационную запи-
ску постоянной комиссии по гласности 
и информационному обеспечению и 
информационно-аналитического цен-
тра ЦК ПМГУ, президиум ЦК поста-
новил:  

признать победителями конкурса 
«Информация. Знание. Действие» 
по итогам 2014 года и наградить в 
номинациях:

  «Лучшее профсоюзное издание 
ПМГУ, выпускаемое на профессио-
нальной основе»

–газету «Вместе профинфо» проф-
кома ПМГУ  ПАО «АМКР», редактор           
В. Белик;

 «Лучшее профсоюзное издание 
ПМГУ, выпускаемое на обществен-
ных началах»   

– «Профсоюзный вестник» профкома 
ПМГУ ПАО «ИнГОК», председатель 
профкома А. Логачёв;

 «Лучший очерк о профсоюзном 
лидере»

– Л.Савину (ПАО «СевГОК») – 
«Профсоюз и администрация работают 
вместе…»;

 «Лучший очерк о профсоюзном 
активисте»

– О.Шахмоть (газета «Під знаком 
руди і металу»)  – «Бути корисною лю-
дям»;

«Лучшая журналистская работа по 

освещению молодежной политики 
профсоюза»

–М.Омельницкую (газета «Шах-
тар Кривбасу» ПАО «Кривбассже-
лезрудком») – «Тандем молоді й 
профспілки»;

«Лучшая журналистская работа, 
направленная на создание позитив-
ного имиджа профсоюза»

–С.Вавилову (газета «За агломерат» 
ПАО «ЮГОК») – «7 важных вопро-
сов…»;

«За активное сотрудничество с 
журналом «Ваше доверие»  

  –профком ПМГУ ПАО «Кривбасс-
железрудком»;

  –П.Третьякова, заместителя пред-
седателя профкома ПМГУ ПАО «Сев-
ГОК»; 

 «За лучшее фотосопровождение 
информации о работе профсоюза»  

  – О.Грязнова (газета «Шахтар Крив-
басу» ПАО «Кривбассжелезрудком»);

  – А.Будко (газета «Прогрес»  ПАО 
«СевГОК»);

  «Лучший видеосюжет о профсою-
зе»

– Т.Васильеву (ТРК «Рудана») –  сю-
жеты о позиции ПМГУ в отношении 
ситуации в ГМК Украины;

«Лучшая журналистская работа 
по освещению отчетно-выборного 
процесса в первичных и территори-
альных организациях ПМГУ»

–Е.Рудого (газета «Шахтар Кривбасу» 
ПАО «Кривбассжелезрудком») – «Стою 
перед вами, як на сповіді»;

  «Лучшее информационное сопро-
вождение профсоюзной акции»

 –А.Мичкова (газета «Вместе проф-
инфо») – хроника широкомасштабной 
акции протеста, организованной проф-
комом ПМГУ ПАО «АМКР»;

   «За высокий уровень информа-
тивности сайта профсоюзной орга-
низации»

–профком ПМГУ ПАО «АМКР», 
председатель профкома Ю.Бобченко;

–профком ПМГУ ПАО «ЮГОК», 
председатель профкома А.Филоненко;

  «За активное творческое сотруд-
ничество газеты с профкомом пред-
приятия»   

  –  газету «За агломерат» ПАО 
«ЮГОК»;

  «За развитие территориальны-
ми комитетами профсоюза связей 
с общественностью посредством со-
трудничества с различными СМИ» 

  – Криворожский горком ПМГУ, 
председатель А. Макаренко;

«За развитие нестандартных форм 
информирования»

– профком ПМГУ ПАО «АМКР», 
председатель профкома Ю.Бобченко;

 –Криворожский горком ПМГУ, пред-
седатель А. Макаренко.

 6 ИЮНЯ — ДЕНЬ ЖУРНАЛИСТА УКРАИНЫ

Не секрет, что от того, насколько оперативно и грамотно проинформированы 
члены  ПМГУ о деятельности организации и её звеньев, зависит имидж нашего 
профсоюза в целом.

Уже много лет Центральный комитет ПМГУ проводит конкурс на лучшее 
освещение в СМИ деятельности профсоюза металлургов и горняков Украины «Информация. 

Знание. Действие». Приятно, что ежегодно по его итогам  представители Криворожской городской орга-
низации ПМГУ – в числе лучших. Не стал исключением и нынешний год. Накануне Дня журналиста пред-
седатель горкома ПМГУ Анатолий Макаренко в торжественной обстановке вручит   победителям награды. 
Публикуем выдержки из Постановления президиума ЦК ПМГУ № П-30-6 от 16.04.2015 г. (только касательно 
криворожан).  

БЛАГОДАРНОСТЬ ИЗ КОНВЕРТА

Друзья познаются в бедеДрузья познаются в беде
Хочу выразить огромную признательность и благодар-

ность всем, кто не бросил меня в беде. 
Мне – 94 года. 25 марта со мной произошел несчастный 

случай, теперь я не встаю. Первой вызвалась мне на по-
мощь соседка Лидия Сергеевна Бондаренко. Ежедневно она 
ходит ко мне, как на дежурство. 

С 1962 года и по настоящее время мой верный друг – Га-
лина Федоровна Никифорова. Знакомство с ней состоя-
лось в женском общежитии № 3 КМЗ. Я там работала 
воспитателем.

Уже 40 лет, как я на пенсии. Всё это время я чувство-

вала постоянное внимание и заботу со стороны Криво-
рожского городского комитета профсоюза металлургов 
и горняков Украины, где я состою на профсоюзном учете. 
Особая благодарность за чуткость и человечность – его 
руководителю Анатолию Кирилловичу Макаренко и пред-
седателю профкома аппарата горкома ПМГУ Сергею 
Владимировичу Узлову, а также бывшему работнику гор-
кома профсоюза, ветерану Павлу Михайловичу Панченко 
и всем, кто меня не забывает.

Васса Трофимовна ФЁДОРОВА, 
ветеран Великой Отечественной войны и труда.  

П8

ч

освещение в

ТВОРЧЕСТВО И АВТОРИТЕТ ПРОФСОЮЗАТВОРЧЕСТВО И АВТОРИТЕТ ПРОФСОЮЗА
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 ЗНАЙ НАШИХ!

 ГРОМАДСЬКІ ІНІЦІАТИВИ

Тут навчається перспективна молодьТут навчається перспективна молодь

  У квітні студент коледжу Сергій Тунєгов  посів І місце 
у другому  (обласному) етапі Всеукраїнської олімпіади з 
інформатики та комп’ютерної техніки серед студентів ВНЗ 
І-ІІ рівнів акредитації. Безсумнівно, свою лепту в перемогу 
студента внесла викладач  Ольга Палаус. На цій же олімпіаді  
третьокурсник  групи програмістів  Іван  Баськов  виборов 
ІІ місце (викладач Наталія Кренделєва). А от група студентів 
коледжу (Олександр Кондратенко, Олександр Козлик, Ми-
хайло Федорцев) посіла І командне місце в регіональному 
конкурсі з загально-технічних дисциплін «Перспективна мо-
лодь Криворіжжя». Добрі слова також адресуємо викладачеві 
Вікторії Вітряк.

 За результатами цих конкурсів профспілковий комітет 
студентів первинки ПМГУ коледжу  заохотив переможців 
грамотами, цінними подарунками та  преміями. Не забу-
вають про перспективну молодь і шефи коледжу. Так,  ДП 
«Криворізький експертно-технічний центр» (керівник Олег 
Чередніченко, голова профкому ПМГУ Едуард Соловйов)    
Сергію Тунєгову, який успішно проявив себе на олімпіаді з 
інформатики, вручили  сертифікат на придбання ноутбука.

 Приємно усвідомлювати, що Гірничо-електромеханічний 
коледж гідно тримає марку лідера серед вищих навчальних 
закладів Криворізького регіону. Директор Олександр Мілько 
підтримує талановиту молодь, відгукується на ініціативи ко-

лег.
 За 50 років існування  закладу тут було підготовлено і 

випущено  у професійне життя більше 25 тисяч фахівців з 
таких  актуальних професій, як  програміст, машинобудівник,  
гірник, економіст, зварювальник тощо.    

Педагогічний колектив коледжу вірить у сили своїх 
студентів. Тому приділяє увагу не лише навчальному проце-
су, а й розвитку лідерських якостей молоді.  Тепер ви знаєте, 
де готують лідерів. 

Наша адреса: м. Кривий Ріг, вул. Ватутіна, 37 «г». Тел.: 53-
02-10, 53-13-36.

Профком студентів ПМГУ 
Гірничо-електромеханічного коледжу.

На наданому фото: Л.Зайченко зі студентами 
І.Баськовим і С.Тунєговим. 

Уже п'ятий рік поспіль організатори 
громадського Дня єднання поколінь 
оприлюднюють підсумки міських 
щорічних громадських оглядів-
конкурсів «Краще підприємство – замов-
ник кадрів року», «Кращий колективний 
договір (по роботі з молоддю)», урочи-
сто відзначають кращих роботодавців, 
профспілкових і молодіжних лідерів 
Кривбасу, соціальних партнерів тощо. 

Нинішнього року серед підприємств 
були відзначені «АрселорМіттал Кривий 
Ріг» («за сучасне мислення, відповідальне 
ставлення до підготовки фахівців  
нової генерації, плідну співпрацю з 
громадськістю», «за виконання колек-
тивного договору, реалізацію державної 
концепції розвитку освіти та молодіжної 
політики в рамках регіонального про-
екту «Соціальне партнерство – в дії», 
виконання міської програми «Школа – 
ВНЗ (ПТНЗ) – підприємство»), «ЄВРАЗ 

Суха Балка» («за активну співпрацю 
щодо розвитку соціального партнерства 
з професійно-технічними та вищими 
навчальними закладами по підготовці 
професійно мобільного кваліфікованого 
робітника»), «Корум Криворізький за-
вод гірничого обладнання» («за активну 
співпрацю щодо розвитку соціального 
партнерства з закладами освіти по 
реалізації міської програми «Школа – 
ВНЗ (ПТНЗ) – підприємство»). Чимало 
працівників керівного складу крупних 
промислових підприємств ГМК Кривба-
су «за високу громадянську свідомість» 
були нагороджені відзнаками у різних 
номінаціях. Назву лише кілька особи-
стостей: Віктор Артюх (Центральний 
ГЗК), Лариса Поліщук, Олександр Зо-
зуля («АрселорМіттал Кривий Ріг»), 
Олександр Батарєєв («ЄВРАЗ Суха Бал-
ка»). Заступника голови Криворізького 
міськкому профспілки металургів і 
гірників України Віктора Спільняка було 
відзначено в номінації «Профспілковий 
лідер – захисник робітників (молоді)».

 Дмитро Степанюк повідомив, що 
«родзинкою» цьогорічного захо-
ду громадських організацій Кривого 
Рогу є вручення сучасникам 25 меда-
лей «Майбутнє – в єдності поколінь» 
у пам'ять про видатних земляків, які 

стали легендами трудового Кривба-
су: В. Бизова, Л. Бородича, Я. Вєсніка,                
В. Богатиря, В. Гладуша, І. Савицького, 
Г. Гутовського, Д. Кана та інших. 

Координатор проекту «Соціальне пар-
тнерство – в дії» Віталій Сапіга зізнався, 
що його мрія – аби Кривий Ріг був 
оптимістичним містом для молоді, аби 
якісно підготовлений молодий спеціаліст 
гарантовано мав перше робоче місце, 
аби ним опікувалися в трудових колек-
тивах. Як, приміром, у Криворізькому 
залізорудному комбінаті. Про це, а 
також про інші молодіжні питання 
виробничників пишуть журналісти   
комбінатівської газети «Шахтар Крив-
басу». Начальника служби інформації 
цього комбінату Марину Омельницьку, 
яка теж є автором матеріалів про шах-
тарську молодь, громадськість міста 
відзначила в номінації «Серце віддаю 
дітям».

У своєму виступі В. Сапіга порекомен-
дував досвід «АрселорМіттал Кривий 
Ріг», який впроваджує корпоративні 
технології, успішно реалізує принцип 
«Освіта – протягом життя», демонструє 
європейський стиль навчання та пере-
навчання кадрів. 

Наш кор.

Мова йде про Гірничо-електромеханічний технікум КНУ, який Мова йде про Гірничо-електромеханічний технікум КНУ, який 
з березня називається коледжем (директор Олександр Мілько, з березня називається коледжем (директор Олександр Мілько, 
голова профкому студентів Любов  Зайченко). І хоча змінилася голова профкому студентів Любов  Зайченко). І хоча змінилася 

вивіска, та це не заважає студентам  навчального закладу  з вивіска, та це не заважає студентам  навчального закладу  з 
репутацією лідера прославляти свою альма-матер. репутацією лідера прославляти свою альма-матер. 

Приклади? Будь ласка!Приклади? Будь ласка!

У ПАТРІОТИЧНІЙ АТМОСФЕРІ
Конференція громадських 

організацій міста, об’єднаних у 
координаційну раду «Кривий Ріг 
– рідне місто!» на чолі з заслуже-
ним працівником промисловості 
України Дмитром Степанюком, 15 
травня зібрала в музичній школі 
№ 4 добре відомих на Криворіжжі 
людей – працівників різних галу-
зей та ветеранів.
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«ФЕСТИВАЛЬНИЙ ДИВОГРАЙ ПРОФТЕХОСВІТИ»

  Кажуть, що найкраще лікування – це 
профілактика. На переконання педагогів, яскра-
ве організоване дозвілля молоді є альтернативою  
пасивності, самотності, врешті-решт, поганому на-
строю.  До того ж, відволікає хлопців і дівчат від 
вулиці. Огляд-конкурс художньої самодіяльності 
«Фестивальний дивограй профтехосвіти», який 
щорічно скликає учнівські таланти з професійно-
технічних  навчальних закладів Кривого Рогу, і є тим 
антикризовим щепленням.    

ІТИ»

АНТИКРИЗОВЕ ЩЕПЛЕННЯАНТИКРИЗОВЕ ЩЕПЛЕННЯ

 
Про це я подумала, спостерігаючи за 

учнями Криворізького професійного 
гірничо-металургійного ліцею під час їхньої 
підготовки до виступів на сцені, а потім 
власне презентації своїх талантів широкому 
загалу. Голова профкому первинки ПМГУ 
цього ліцею Василь Цегельський, який 
мене запросив на «Фестивальний дивограй 
профтехосвіти», щиро радів за активних 
учасників конкурсної програми (і дітей, і 
дорослих), що прославляли Криворізький 
професійний гірничо-металургійний ліцей. 

   Як повідомила заступник директо-
ра з виховної роботи ліцею Ірина Кле-
щенко, цьогоріч їх навчальний заклад на 
огляд-конкурс представив 20 номерів. При 
плануванні концертної програми надава-
ли перевагу патріотичним мотивам. Наразі 
це важливо, як ніколи. Врізалися в пам'ять 
слова ведучих: 

Нехай ніхто не половинить,
Земель твоїх не роздира,
Бо ти єдина, Україна,
Бо ти у всіх у нас одна.
Одна від Заходу до Сходу,
Володарка земель і вод.
Ніхто не ділить хай народу,
Бо неподільний наш народ.

   Хочеться відмітити високий рівень підготовлених ліцеєм 
художніх номерів. Деякі з них варті 
того, аби їх побачила якнайбільша 
кількість криворіжців.  Запам’яталися 
театралізована замальовка «Тарас 
Бульба», вокально-хореографічні 
композиції «Нехай квітує Україна», 
«Запаліть свічки», «Україна», вірш 
«Війна закінчиться», пісні «Я люблю 
Україну свою», гирьове жонглювання, 
агітколектив «Прохідник». Загалом, в 
огляді-конкурсі було задіяно більше 40 
представників цього ліцею. 

   На початку червня відбудеться об-
ласний гала-концерт. Його окрасою бу-
дуть також кращі номери Криворізького 
професійного гірничо-металургійного 
ліцею.

О.МИХАЙЛОВА, фото автора.
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 На «Фестивальном дивограї 
профтехосвіти» есть место не толь-

ко для творчества, но и для спло-
чённости. Ребята, объединенные 
общей целью (достойно предста-
вить на фестивале художествен-

ной самодеятельности родное 
учебное заведение), учатся дру-
жить, поддерживать друг друга, 

радоваться успехам коллег.  
На представленном фото – юные ар-

тисты, учащиеся Криворожского цен-
тра профессионального образования 
металлургии и машиностроения, вме-
сте с художественным руководителем 
театра эстрадных миниатюр «Прикол» 
Людмилой Данилович и профсоюзным 
лидером Центра Ириной Грек. 

Как видим, ребята – в хорошем на-
строении. Они как раз готовились к 
своему выступлению на фестивале. 

В этом году Криворожский центр про-
фессионального образования металлур-
гии и машиностроения  продемонстри-
ровал жюри 17 номеров художественной 
самодеятельности. Одним из них была 
презентация 11 профессий, которым 

обучают молодежь в этом Центре. Свои 
таланты на сцене показывали учащиеся 
разных курсов. Уже третий год подряд 
с ролью ведущих успешно справились 
будущие токари Владислав Мосевич и 
Дмитрий Гугля. 

Профком первичной организации 
ПМГУ Центра посодействовал артистам 
в приобретении костюмов, реквизита 
и т.п. 

 О.НОВАЧЕНКО, фото автора.

«ФЕСТИВАЛЬНИЙ ДИВОГРАЙ ПРОФТЕХОСВІТИ»

 «ПИСЬМА ПАВШЕГО «ПИСЬМА ПАВШЕГО 
СОЛДАТА»СОЛДАТА»

Так называется новая книга, выпущенная к 
70-летию Победы в Великой Отечественной 
войне, известным в Кривом Роге журналистом, 
писателем и энциклопедистом Владимиром 
БУХТИЯРОВЫМ. Он над ней работал 10 лет. К 
слову, это уже 21 книга автора.

Книга в 500 страниц (издана под эгидой ассоциации 
«Комсомолец Кривбасса») содержит тексты писем с 
фронтов войны 1941-1945 гг. Опубликованные «треуголь-
ники» принадлежат криворожанам, освободителям горо-
да, некоторые письма не вернувшихся с полей сражения 
бойцов переданы автору семьями наших земляков. 

По словам Владимира Бухтиярова, издание книги 
«Письма павшего солдата» финансово поддержали  меце-
наты, потомки  освободителей, для которых память – не 
пустое понятие, а святое дело.

Признаюсь, читать письма без слёз не получилось. 
Трогательные строки участников войны написаны в 
окопах и блиндажах, в лесах и на болотах, в застенках 
немецких тюрем и концлагерей. Фронтовые весточки 
солдат Великой Отечественной войны к своим род-
ным и близким позволяют глубже понять настроение 
бойцов и командиров, насколько сильным был их 
патриотический дух, готовность отдать жизнь во имя 
своей Родины.

На артистической волнеНа артистической волне

Вот что своей семье писал комбат Василий ДЯДИНА, позже пропавший без вести:
«08.06.1942 г.
Здравствуй, дорогая Мусенька!
Здравствуйте, мои маленькие, любимые дочень-ки: Витусенька и Неллочка!
Шлю вам свой боевой привет. Целую крепко-крепко.
Письма от вас я получаю, за них большое спасибо. Жутко скучаю за вами, хочется побывать дома, хоть немножко, я даже не могу представить вас теперь. Ты, Мария Семеновна, наверно, совсем уж постарела, Витусенька совсем большая, а голопузик, наверное, уже бегает и не догонишь. Все эти изменения хочется видеть. Живу все время в лесу. Мы уже стали полудикарями. Нас даже звери боятся, все из леса поудирали. Пришло летнее время, на-чинают разгораться ожесточенные бои, и я их переношу плохо, несмотря на то, что уже обстрелял зону. Нервы, как разбитая чашка. Почему ты в последней открытке не указала, получила ли ты аттестат: уже время. Когда же я получу твою фотографию? Тоже время. Сообщи о состоянии здоровья Витусеньки.Пиши подробности твоей жизни. Я бы тебе писал больше, но, что можно писать тебе из нашей жизни. Очень она у нас одно-бокая.

От Кролевецкого получил письмо. Дал ответ. Вот так живу, а правильнее сказать, отживаю. Звание капитана мне было присвоено еще в Вольске, но при выезде на фронт не сообщили, и вот только на днях пришло извещение, а скоро придет другое – майор.
Оставайся счастливой. Как только меня убьют, спеши выйти замуж.
Целую. Целую Витусю и Неллочку.Твой Вася».
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  9 Мая – День Победы. Накануне этого вели-
кого праздника в Горно-электромеханическом 
колледже состоялось торжество. Это одновре-

менно и радость победы над фашизмом, и гор-
дость за наш народ, и скорбь по погибшим.   

 В украшенном зале колледжа – много студентов, 
преподавателей, сотрудников. Они пришли поздра-
вить с праздником участника Великой Отечественной 
войны, ветерана труда Сергея Ивановича  Скрилёва, 
который на протяжении 40 лет работал в этом учеб-
ном заведении электриком, а затем – лаборантом в 
электролаборатории. 

После окончания Саратовского танкового училища 
он был призван в ряды Советской Армии защищать 
Родину. Был дважды ранен. День Победы   встретил 
в Вене, в чине старшего лейтенанта. Сергей Иванович 
награждён орденом «Красная звезда», медалями «За 
боевые заслуги», «За победу над  Германией», «40 лет 
Вооруженных  Сил СССР», «За безупречную службу 
в рядах армии» и др.

91-летний Сергей Иванович, находясь на заслуженном 
отдыхе,  продолжает поддерживать связь с подрастающим 
поколением, часто бывает в колледже, встречается с моло-
дежью, отвечает на её вопросы.

И в этот раз ветеран окунулся воспоминаниями в то тяже-
лое время, когда пришлось у фашистов отвоевывать родную 
землю. Рассказал  о  солдатах, с которыми пришлось испы-
тать горечь утраты и разделить радость победы. Студенты 
колледжа с интересом слушали ветерана. Много цветов, 
улыбок, тёплых слов – все это было адресовано пережившему 
военное лихолетье фронтовику. Говорили о том, что, благо-
даря мужеству и подвигу таких людей, как Сергей Иванович, 
сейчас смеются дети, плавится сталь, пишутся книги, коло-
сится пшеница на родных полях. Низкий поклон со словами 
благодарности – всем ветеранам. 

Любовь ЗАЙЧЕНКО, 
председатель профкома студентов.

Фото предоставлено автором.
 

Укотре білим цвітом вкрилися сади і знову прийшло свято 
Перемоги. У дні святкування 70-ї річниці перемоги України 
над фашизмом представники  профкому та молодіжного 
комітету Інгулецького коледжу КНУ завітали в гості до 
підпільника Степана Касяновича Маткобожика. Найперше, 
щоб привітати шанованого 

земляка зі святом, висловити слова вдячності за прояв 
патріотизму, мужності, побажати міцного здоров’я, сил та 
енергії.

 Профком коледжу потурбувався про продуктовий набір 
для сивочолого інгульчанина. Подарунки – це та крихітна 
вдячність за все, що зроблено ветеранами для прийдешніх 
поколінь. 

Степан Касянович дуже зрадів молоді. Студенти Артем 
Назарук, Олександр Перепелиця, Вадим Мунтянов, Єгор 
Шабадаш, Лілія Гоменюк, викладачі  Наталія Морозкіна, 
Микола Ус вважають, що такі зустрічі дуже корисні. Вони 
об’єднують кілька поколінь. 

Степан Касянович поділився правдивою історією свого 
життя. Із великим хвилюванням згадував воєнне лихоліття, 
розповідав про те, як упродовж грудня 1943 – березня 1944 
років на Волині воював у партизанському загоні легендарного 
Сидора Ковпака. За його словами, спільна біда тоді поріднила 
людей, підняла на боротьбу з ворогом.

Перемога над нацизмом врятувала наш народ від знищення 
або рабства. Найбільше, що зараз непокоїть Степана Касяно-
вича, – війна на Сході України. Найзаповітніша мрія дідуся 
– мир і спокій у державі.

Матеріал і фото надано профкомом ПМГУ 
Інгулецького коледжу.

и-
м

е-
р-
м.   

в, 
а-
й 
а, 
б-
в 

ща 
ть 
ил 
ич 
За 
ет 
бу 

91-летнему ветерану 91-летнему ветерану 
есть о чём рассказать студентаместь о чём рассказать студентам  

СВЯЗЬ 

ПОКОЛЕНИЙ

А завершить хочется словами, звучавшими со сцены:
Шел солдат с войны домой, 
Шёл дорогою прямой,
В гимнастёрочке линялой, 
Шёл домой солдат бывалый.
И, пройдя огонь и бой,
Что солдат принес с собой:
Два раненья, три медали, 
Имена друзей, что пали.
Фляжку спирта для беседы, 
А еще принёс Победу…
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Тепла зустріч з підпільникомТепла зустріч з підпільником


